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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 111 Val av justerare
Diarienr 23BUN42

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden utser Ida-Therese Viklund (M) att justera protokollet.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden utser justerare till dagens sammantréde.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 112 Manadsrapport oktober 2023
Diarienr 23BUNS85

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av informationen och ger forvaltningen i
uppdrag att fortsétta arbeta for att fa en budget i1 balans for 2023.

Barn- och utbildningsndmnden ger forvaltningen 1 uppdrag att 1 fortsdttningen 1dmna
en djupare analys pa kostnader pa dvergripande niva.

Arendebeskrivning

Under aret ska ménadsrapporter uppréttas per mars, april, oktober och november. Det
sammantagna arbetet med manadsrapporter dr en omfattande process som beror
samtliga nimnder.

Syftet med ménadsrapporter ar att fortlopande under ret f6lja upp och styra ekonomi,
personal och verksamhet mot faststdllda kommunovergripande mal.

Manadsrapporten per oktober for Barn-och utbildningsndmnden har upprittats enligt
ovan regler och rekommendationer.

Samordnande controller Carmen Karlsson redogér Barn-och utbildningsndmndens
ekonomiska resultat per oktober 2023 samt den ekonomiska prognosen for helaret
2023.

Yrkanden
Vice ordférande Marita Bjorkman Forsman (S) yrkar att forvaltningen far 1 fortsatt

uppdrag att arbeta for att fa en budget 1 balans f6r 2023, med bifall av Hakan
Johansson (M).

Ledamot Maria Platni (V) yrkar pd att 1 fortsdttningen fa en djupare analys pa
kostnader pa dvergripande nivd med bifall av Veronika Wahlstrom (M) och Eila
Stenvall (KD).
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2023-11-29

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och nimnden beslutar enligt Marita Bjérkman
Forsmans yrkande med tilligg av Maria Platnis (V) yrkande.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 113 Uppfoljningsrapport Internkontrollplan 2023
Diarienr 22BUN255

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden godkdnner uppfoljningen av Internkontrollplan
for 2023.

Arendebeskrivning
Enligt kommunallagen, nimndens reglemente och de ekonomiska styrprinciperna
ansvarar nimnderna for att den interna kontrollen ar tillracklig.

Barn- och utbildningsndmnden antog internkontrollplan 2023 i december 2022
(22BUN255)

Uppf6ljningen som redovisas visar att samtliga planerade kontrollmoment for 2023
har genomforts och resultatet analyserats.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkinner uppfoljningen av Internkontrollplan {f6r 2023.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag
vilket blir nimndens beslut.

Beslutsunderlag
e Uppfoljning Internkontroll 2023 BUN
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 114 Internkontrollplan 2024
Diarienr 23BUN265

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden aterremiterar drendet till ndsta sammantride.

Arendebeskrivning

Enligt kommunens process for internstyrning och kontroll ska nimnderna varje ar anta
en internkontrollplan f6r kommande ar. Planen ska bygga pé riskanalys
(riskidentifiering, riskvérdering och riskhantering).

Utifrén gillande regler om plan for internkontroll har ett forslag utarbetats for 2024.
Forst har olika omraden, rutiner eller processer med potentiell risk identifierats.
Darefter har viktning gjorts utifrdn hur stor sannolikhet det 4r att risken aktualiseras
mot vilken konsekvens detta skulle ge. I internkontrollplanen framgar vem som ér

ansvarig for respektive riskomrdde samt vem som ansvarar for att internkontroll utfors.

Carmen Karlsson, Samordnande controller redogér for Barn- och utbildningsndmnden
forslaget till Internkontrollplan for 2024.

Beslutsunderlag
¢ Internkontroll plan 2024 BUN
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 115 Grundlaggande granskning 2023
Diarienr 23BUN 82

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden redovisar svar pa revisionens fragor i Grundliaggande
granskning 2023.

Arendebeskrivning

Grundlidggande granskning dr den granskning som varje &r genomfors avseende
styrelse och nimnder. Den grundldggande granskningen ir till sin karaktér en 16pande
insamling och fakta och iakttagelser. Granskningen ska ge underlag for att bedoma
styrelsens och ndmndernas styrning, uppfoljning och kontroll, sdkerhet i
redovisningssystem och rutiner samt maluppfyllelse, for att kunna uttala sig i
ansvarsfragan. Det dvergripande syftet med den grundlaggande granskningen &r att
beddma om styrelse och ndmnder har skapat forutsdttningar for tillrdcklig styrning,
uppfoljning och kontroll av verksamheten.

Kommunrevisorerna och KPMG besdker Barn- och utbildningsndgmnden.

Arendet ir inte Sppet for allménheten.

Beslutsunderlag

e Svar grundlidggande granskning 2023
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 116 Riktlinjer for skolskjuts 2023-2026
Diarienr 23BUN267

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden antar Riktlinjer for skolskjuts 2023 - 2026.

Arendebeskrivning
Riitten till skolskjuts regleras i skollagen (2010:800, 2017:1115) och i riktlinjer for
skolskjuts.

Sedan 2 juli 2023 har det som tidigare hette grundsérskolan och gymnasiesérskolan
bytt namn till anpassad grundskola och anpassad gymnasieskola.

Riktlinjerna for Skolskjuts reviderades senast 2020-09-30 (Dnr:20BUN366) och
innehaller felaktigt inget slutdatum for giltighet.

Av den anledningen &r detta dokument uppdaterat med ritt bendmning av
skolformerna samt ett slutdatum.

Malin Wikstrom, verksamhetschef for ekonomi och planering, foredrar drendet.

Yrkanden
Barn- och utbildningsnimndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden antar Riktlinjer for skolskjuts 2023 - 2026.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag
vilket blir ndmndens beslut.

Beslutsunderlag
e Riktlinjer for skolskjuts 2023-2026
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 117 Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden,
Lule3, Pitea och Alvsbyns kommuner - Fyrkantens
gymnasiesamverkan
Diarienr 23BUN276

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden godkanner bilaga 7 till samverkansavtal om

gymnasieutbildning f6r Boden, Luled, Pited och Alvsbyns kommuner fran och
med 2024-01-01.

Arendebeskrivning

Andringar i skollagen stiller krav pa huvudmin att viiga in arbetsmarknadens behov
nir de planerar och erbjuder utbildning i gymnasieskolan och komvux. Kommuner ska
samverka nir utbildningar inom gymnasieskolan och komvux planeras, dimensioneras
och erbjuds. Lagéndringarna tradde i kraft 1 juli 2023 och ska tillimpas forsta gangen
for utbildning som pabdrjas 2025.

Lagen stiller krav att en kommun ska samverka med minst tvd andra kommuner om
uppgifter i gymnasieskola och komvux. Det villkoret &r for Piteas del uppfyllt.
Strombackaskolan samverkar inom Fyrkantens gymnasiesamverkan med Boden, Luled
och Alvsbyn.

Bilaga 7 till samverkansavtal for Fyrkantens gymnasiesamverkan, Gemensam process
for planering och dimensionering av gymnasieutbildning, beskriver hur kommunerna
inom samverkan ska arbeta for att uppfylla de nya lagkraven kring regional planering
och dimensionering av gymnasial utbildning. Forslaget till bilaga 7 har tagits fram av
utbildningsgruppen inom Fyrkantens gymnasiesamverkan. Ledningsgruppen for
Fyrkantens gymnasieskola har direfter enats om forslaget.

Gymnasiechef Britta Dahlén foredrar drendet.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden godkénner bilaga 7 till samverkansavtal om gymnasieutbildning
for Boden, Lule, Pited och Alvsbyns kommuner frén och med 2024-01-01.



Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2023-11-29

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag
vilket blir namndens beslut.

Beslutsunderlag
e Samverkansavtal om gymnasieutbildning fyrkanten fran 230101 signerat
e Bilaga 7 till Samverkansavtal 4-kantens Gymnasier

e Protokoll Ledningsgrupp 4-kanten Bilaga 7 Samverkansavtalet signerat (1)
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 118 Verksamhetsbeskrivning och nulage Grans
Naturbruksgymnasium
Diarienr 23BUN271

Beslut
Barn-och utbildningsndmnden tar del av informationen.

Arendebeskrivning
Verksamhetschef Irene Johansson Worrsjo presenterar verksamhetsbeskrivning och
nuldge for Grans Naturbruksgymnasium.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 119 Hedersrelaterat vald och fortryck
Diarienr 23BUN263

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av utbildning i Hedersrelaterat vald och
fortryck.

Arendebeskrivning

Alla elever ska vara trygga 1 skolan och ska ha samma mdjligheter att utvecklas och
lara. Ingen ska fara illa, vare sig i hemmet eller 1 skolan. Skolan har ansvar {or att
motverka hedersrelaterat vdld och fortryck. Rektor, ldrare och elevhélsa méste arbeta
med dessa frdgor pa olika nivaer — frén skolans uppdrag i laroplanen till att uppticka
utsatthet och agera i den akuta situationen da eleven &r utsatt for hot. (Skolverket)

Vid Strombackaskolan har vi under senare ar jobbat med att hantera och forebygga
hedersrelaterat vald och fortryck (HRVF). Tva larare vid
sprakintroduktionsprogrammet har integrerat arbetet kring HRVF 1 undervisningen
samt kompetensutvecklat sig inom omrédet och dr numera certifierade utbildare inom
HRVF. Rektor gick 2015 en utbildning inom HRVF via Skolverket och Umeé
universitet och har sedan dess engagerat sig i arbetet och bland annat varit med och
tagit fram Pited kommuns stdddokument gillande HRVF f6r skolpersonal.

For att kunna hantera och forebygga hedersrelaterat vald och fortryck kravs kunskap
och mod hos alla som arbetar inom hela skolvésendet fran forskola till
vuxenutbildning. Om skolpersonal inte har kunskap om HRVF finns det en risk att
personalens agerande i akuta situationer kan bli farligt for den som &r utsatt. Vi vill
med denna utbildning till Barn- och utbildningsnimnden belysa vikten av
kompetensutveckling i1 frdgan och att det finns ett behov av fortbildning inom HRVF 1
utbildningsforvaltningens verksamheter. Strémbackaskolans certifierade utbildare kan
erbjuda utbildningstillfdllen for skolpersonal under forutséttning att vikariekostnad
tiacks for utbildarna i samband med att de ska planera och genomfora traffarna.

Det finns ocksa ett behov av att revidera stoddokumentet som uppréttades och
presenterades for BUN 2015.

Beslutsunderlag

e Stoddokument for hedersrelaterad problematik
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 120 Kvalitetsrapport Personal 2022-2023
Diarienr 23BUN269

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden godkinner Kvalitetsrapport Personal, laséret 2022-
2023.

Barn- och utbildningsndmnden ger Utbildningsforvaltningen 1 uppdrag att utreda
mojligheten att pdverka forutsittningarna for anstédllningar 1 kommunens ytteromraden
for att nd en mer likvérdig fordelning av behorig personal i forskolan och skolan.

Uppdraget ska vara genomfort och redovisas for ndmnden i april ménad 2024.

Arendebeskrivning

I slutet av lasaret 2022—2023 hade utbildningsférvaltningen i Pited 1 551 anstéllda
varav 1 244 var tillsvidareanstéllda. Antalet anstéllda har 6kat med 44 personer vilket
motsvarar en 6kning om ca 3 % jimfort med samma period forra aret. Aven antalet
tillsvidareanstillda dkar for forsta gdngen pa fyra &r. Okningen #r dock inte stor, 8
personer, vilket motsvarar 0,6 %.

Bade jamfort med rikets och liknande kommunala huvudmaén (tidigare bendmnd
”jamforbara kommuner”) har Pited en god utbildningsniva bland personalen diaremot
visar underlaget pé att det generellt dr lagre andel behorig personal i
Norrfjardenomradet inom savél forskolan som grundskolan. Detta &r ett strukturellt
problem som oroar och forvaltningen behdver se 6ver mojligheten att paverka
forutséttningarna for anstéllning 1 kommunens ytteromraden.

Under lasaret 2022-2023 ldg den totala sjukfranvaron inom utbildningsférvaltningen
pa 5,1 % vilket dr en minskning med -0,5 procentenheter sedan foregdende ar. Det ar
intressant att konstatera att sjukfranvaron inom UBF har minskat ndr kommunen som
helhet fatt en hogre procentuell sjukfranvaro.

Totalt har 43 hiandelser rapporterats under 2022 dér personal inom
Utbildningsforvaltningen utsatts for hot och/eller véld vilket dr en minskning med 36
% jamfort med foregaende ar.
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

Utifrén rapportens analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn- och
utbildningsndmnden att utdela ett uppdrag till forvaltningschef: Att utreda mojligheten
att paverka forutséttningarna for anstéllningar i kommunens ytteromraden for att nd en
mer likvérdig fordelning av behdrig personal i forskolan och skolan.

Forvaltningschef Malin Westling foredrar kvalitetsrapporten.

Yrkanden

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foresldr att Barn- och
utbildningsndmnden godkinner Kvalitetsrapport Personal, ldsdret 2022-2023.

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott foreslar att Barn- och
utbildningsndmnden lamnar uppdrag till Utbildningsforvaltningen att utreda
mojligheten att paverka forutsdttningarna for anstdllningar i kommunens ytteromraden
for att nd en mer likvirdig fordelning av behorig personal i férskolan och skolan.

Propositionsordning

Ordforande stéller proposition och finner att det bara finns arbetsutskottets forslag
vilket blir ndmndens beslut.

Beslutsunderlag

e Kvalitetsrapport Personal L4 22 23
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 121 Mottagna anmalningar om krankande behandling,
trakasserier, diskriminering
Diarienr 23BUN |

Beslut

Barn- och utbildningsnidmnden tar del av hur manga anmilningar och avslutade
krankningsidrenden som redovisas i bilagan.

Avdelningschef grundskola informerar om tva krédnkningsérenden.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsndmnden antog 18 januari 2012 riktlinjer for att anmaila, utreda
och vidta atgdrder mot krinkande behandling, trakasserier och diskriminering. Senaste
revideringen av rutinerna genomfordes 2014-12-10.

Den nya skollagen har tydliga bestimmelser om huvudmannens ansvar.

- Skapa system och rutiner for att forebygga och forhindra att krankningar, trakasserier
och diskriminering forekommer.

- Skyldighet att upprétta rutiner for att sikerstélla att uppgifter om krankningar utreds
tillrackligt, atgérder vidtas och f6ljs upp.

- Har det juridiska och ekonomiska ansvaret om barn och elever far illa.

Bakgrunden till skirpningen i lagstiftningen &r att myndigheter och
frivilligorganisationer uppmarksammat att krdnkningar i skolmiljon ar ett stort
problem. Det har gjorts flera skadestandsprocesser dér elever blivit utsatta for
krankningar och forsokt fa ritt mot skolhuvudmannen men misslyckats. Ett annat skal
till lagéndringen &r att huvudmannen vid skadestandskrav inte ként till
missforhallandena i skolan. Darfor har kravet pa att huvudmannen ska informeras om
incidenter inforts.

Arbetsging for systematiskt arbete, skollagen 6 kap 10 § - handlingsplikten:
Steg 1 Uppticka och anmaila till forskolechef, rektor och barn- och
utbildningsnimnden

Steg 2 Utreda och analysera

Steg 3 Atgirda, vidta verkningsfulla atgirder

Steg 4 Folja upp och utvirdera regelbundet

Steg 5 Arendet avslutas
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2023-11-29

Steg 6 Skicka aterrapport till barn- och utbildningsndmnden
Arendet ir inte Sppet for allméiinheten.
Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

e Sammanstéllning
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 122 Delegationsbeslut
Diarienr 23BUN2

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden tar del av tagna delegationsbeslut.

Arendebeskrivning

Enligt kommunallagen 6 kap far en nimnd uppdra till ett utskott, at en ledamot,
erséttare eller t en anstilld hos kommunen att besluta pd nimndens végnar i ett visst
arende eller en viss grupp av drenden.

Det ér inte mdjligt att delegera drenden som géller verksamhetens mél, inriktning,
omfattning, kvalitet, yttranden till kommunfullméktige, myndighetsutdvning av
principiell beskaffenhet eller storre vikt.

Beslut dokumenteras och skickas till namndsekreterare for anmaélan till barn- och

utbildningsndmnden senast foljande ménad. Beslut vinner laga kraft 21 dagar efter
protokollets justering.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Beslutsunderlag

¢ Tjinsteskrivelse Delegerade beslut

e Sammanstéllning delegationsbeslut

19 (24)



Pitea kommun Sammantradesprotokoll
Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 123 Redovisning av anmalda handlingar

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden tar del av anmilda handlingar.

Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnimnden delges inkomna och upprittade handlingar.

Anmailda handlingar
e Stadsbidrag specialpedagogik for larande for 2022-2023(dnr 23BUN36-31)

e Beslut pa ansokan om godkidnnande som huvudman fér gymnasieskola vid
Realgymnasiet 1 Lulea Dnr 2023:1022(dnr 23BUN65-10)

e Beslut efter tillsyn av Munksunds skola Dnr 2023:5181(dnr 23BUN157-5)
e Reglemente for Styrelsen och ndmnder (dnr 23BUN283-3)

e §239 KF, Analys sammanfattning Barn- och utbildningsndmnden augusti 2023 (dnr
23BUN163-6)

e Protokollsutdrag 2023-10-30 §239 KF Delarsrapport augusti 2023 - Pited kommun
och kommunkoncern (dnr 23BUN163-10)

e Parkeringsvillkor for arvoderade politiker(dnr 23BUN284-3)
e Beslut fran DO(dnr 22ELEV293-5)

e Beslutsmeddelande dterkrav - Ansokan om bidrag till Skapande skola: Pitea
Kommun(dnr 22BUN139-3)

e Information om avslutat drende fran Arbetsmiljoverket for drende 2023/05409(dnr
23BUN236-6)

e §239 KF Namnds- och bolagsredovisning 2023 (dnr 23BUN163-5)

e §239 KF Delarsrapport augusti 2023 - Piteda kommun och kommunkoncern(dnr
23BUN163-9)

e 1877 - OVK Intyg med ombesiktning av Sjulsmarksskolan(dnr 23BUN270-1)
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Pitea kommun Sammantradesprotokoll

Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2023-11-29

§ 124 Forvaltningschefen informerar
Diarienr 23BUNS

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden tar del av forvaltningschefens information.

Arendebeskrivning

Forvaltningschef informerar om

Nattisverksamhetens ekonomi.

Det sprids falska rykten om innehéllet i forskolans ldroplan

Ryktena handlar om bland annat sexualitet och vardegrund. Det star ingenting om
sexualitet 1 forskolans laroplan. I forskolans ldroplan star det att barns rétt till
kroppslig och personlig integritet ska respekteras i forskolan. Varje barn ska ges
forutsittningar att utveckla sin identitet och kinna trygghet i den samt medvetenhet
om rétten till sin kroppsliga och personliga integritet. Skolverket ser allvarligt pa att
ryktet sprids eftersom de hér felaktigheterna gor att foréldrar och andra anhdriga kan
bli oroliga helt i onddan. Det kan leda till att férre barn gar i forskolan.

Léaroplan for forskolan

Arbetet med barns integritet i forskolan

21 (24)


https://www.skolverket.se/undervisning/forskolan/laroplan-for-forskolan/laroplan-lpfo-18-for-forskolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/inspiration-och-stod-i-arbetet/stod-i-arbetet/barns-integritet-i-forskolan
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Barn- och utbildningsnamnden

Datum 2023-11-29

§ 125 Rapporter
Diarienr 23BUN6

Beslut
Barn- och utbildningsnimnden tar del av information fran kontaktpolitikerbesok.

Arendebeskrivning

Information fran kontaktpolitikerbesok

Ledamot Peter Eriksson (S) och Lottie Almqvist (C) har besokt Hortlax skola.

Vice ordférande Marita Bjorkman Forsman (S) och ledamot Eila Stenvall (KD) har
besokt Strombackaskolan, rektorsomrade Hugin.

Ledamot Maria Platni (V) har besokt Krokofantens forskola i Hemmingsmark.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2023-11-29

§ 126 Av ledamoter viackta darenden
Diarienr 23BUN7

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden beslutar att vicka ledamot Hakan Johanssons
(M) drende.

Anteckning
Barn- och utbildningsndmnden beslutar att vicka ledamot Eila Stenvalls (KD) drende
men den saknas infor justering av protokollet.

Arendebeskrivning

Enligt Kommunallagen 4 kap 20 § far varje ledamot i en ndimnd vécka drenden.
Ledamdter i en ndmnd har, antingen ensamma eller flera tillsammans, rétt att vicka
arenden i ndmnden.

Ritten att vicka drenden avser endast den nimnd som ledamoten tjanstgor i och
innebdr inte en rétt att fa drendet avgjort vid det sammantrdde d& drendet vicks.

Namnden beslutar om ett drende ska vickas.

Arendet kan flyttas om i dagordningen.

Yrkanden

Ledamot Hékan Johansson (M) Jag yrkar att nimnden far en rapport om nuvarande
organisation (funktioner och antal AA mm.) for "forvaltningsledning och stab", samt
kostnadsutveckling de senaste 3 aren och kostnad ackumulerat for innevarande éar.
Detta bor namnden fa fore eller senast det méte da internbudget for 2024 ska tas.

Propositionsordning
Ordforande stéller proposition och finner att nimnden beslutar enligt Hakan
Johanssons forslag om véckt drende.
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Barn- och utbildningsnamnden
Datum 2023-11-29

Beslutsunderlag

e Yrkande Av ledamoter vickta drenden



Uppfoljningsrapport
Internkontrollplan 2023
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Uppfoljning
Internkontroll 2023

Barn- och utbildningsnamnden

Pitea kommun
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Intern kontroll i Pitea kommun

Med intern styrning och kontroll avses den process som syftar till att ndmnder/styrelser med rimlig sékerhet
sakerstaller att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlinjer som fullmaktige faststallt och de foreskrifter
som géller for verksamheten. Kommunens styr- och ledningssystem utgér grunden for detta.

Namnden/styrelsen ska arligen uppratta en plan for att pa en rimlig niva sakerstalla att: verksamheten lever upp till de
av fullmaktige faststallda malen, verksamheten bedrivs kvalitativt och kostnadseffektivt, det vill sdiga med god
ekonomisk hushallning, informationen om verksamheten och om den finansiella rapporteringen ar &ndamalsenlig,
tillforlitlig och tillrdcklig, de lagar, regler och riktlinjer som finns f6ljs, méjliga risker, forluster och forstorelse
inringas, beddms och forebyggs. Den interna kontrollen syftar &ven till att ta fram forslag till forbattringar och
foréndringar av verksamheten.

Denna modell utgar fran Pited kommuns policy galler for intern kontroll och styrning som galler for samtliga
nédmnder och &ven bolagen i tilldmpliga delar.

Den interna kontrollen utgér fran de risker som identifierats i verksamhetens processer, dessa riskanalyseras och for
risker som bedéms kunna ha stor paverkan pa verksamheten tas kontrollmoment och eventuell forebyggande
aktiviteter fram. Kontrollmomenten foljs lopande utifran respektive periodicitet under aret och risken analyseras och
f6ljs fore november varje ar utifrn rutiner fran ekonomiavdelningen.

Riskanalys

En riskanalys, utifran sannolikhet att risken intraffar och konsekvens om risken intraffar, ska arligen upprittas i syfte
att identifiera omstandigheter som kan utgora en risk for att ovanstaende punkter inte tillampas. Riskanalysen ligger
till grund fér ndmndens/styrelsens plan for intern kontroll.

Kontrollmoment
For alla risker som bedéms kunna ha stor paverkan pa verksamheten ska kontrollmoment sattas upp. Dessa ska foljas
upp med lamplig periodicitet under aret.

Forebyggande aktiviteter
For risker dar det kan goras atgarder for att minska eller eliminera risken ska dven forebyggande atgarder utforas.

Uppfdljning

Den interna styrningen och kontrollen ska systematiskt och regelbundet féljas upp och bedémas. Ndamnden/styrelsen
ska arligen, fore november besluta om de bedémer att den interna kontrollen &r tillracklig. Vid bedémningen ska
iakttagelser som ldamnas vid revision/tillsyn beaktas. Alla ndmnders internkontrollplan och uppféljning ska delges

kommunstyrelsen.

Risk matris
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Sannolikhet



1 2 3 4

Konsekvens

eKritisk riskaHbg risk " Mattlig risk = L&g risk Totalt: 8

Kritisk risk Sannolikhet Konsekvens
4 Sakert Kritisk
3 Troligt Allvarlig
2 Mojligt Betydande
1 Liten Lindrig
q Ris
Rutin/Process Risk Saanolikh Konsekve kva
et ns
rde
Budget/VEP | Troligt Kritisk
¢ . Att ekonomiska mal inte nas ¢ g
2 Troligt Kritisk
. Att verksamhetsmal inte uppnas g g
Bidragsansokningar 7 . . . . . Liten Allvarlig
Att bidrag inte soks, rekvireras och redovisas inom
utsatt tid 3
Arbetsmiljo 8 .. Troligt Kritisk
! . Okad sjukfranvaro, dkade skador och psykisk- och g .
fysisk ohalsa 12
Avtalstrohet 3 . L Mojligt Betydande
Att avtal inte foljs vid inkop av varor och tjanster 4
Allméanna handlingar 4 Mojligt Kritisk
8 . Sekretesshandlingar hanteras oaktsamt e ’
Efterlevnad av rutiner | 6 . . . Moijligt Allvarlig
Bristande efterlevnad av upprittade rutiner och
regelverk vid kriankningsirenden pa forskole- och 6
skolenheterna.
5 . . . Liten Lindrig
Bristande dokumentation av personalens bisysslor
och oegentligheter. I

Uppfoljning av internkontrollplan

De lagar, regler och riktlinjer som finns foljs

Hér beskrivs det processer och risker som i forsta hand ar kopplade till lagar och regelverk men dven att kommunens
interna styrdokument efterlevs.

Avtalstrohet

Att avtal inte foljs vid inkop av varor och tjinster
4

Riskanalys

Forskolan, grundskolan och elevhélsan gick in i e-handel i borjan av april 2023. Gymnasieskolorna bérjade anvénda
e-handel forst i september 2023. Risken har hanteras genom att géra tva stycken stickprov i redovisningssystemet da
statistiken fran e-handelssystemet innehaller inte data fran hela aret. I stickproven som genomfordes 2023 har
avvikelser hittats dér det har konstaterats att personalen har gjort inkdp utanfor ramavtal. Personalen genom
utbildning och anvandning av e-handelssystemet fatt en positiv installning till e-handel. Déar det inte finns avtal har
personalen i storre utstrackning genomfort direktupphanligar. Risken kvarstar.

Kontrolilmoment Kommentar

Uppfdljning Avtalstrohet Styckkontroller har gjorts under aret. Resultatet visar att
. . ca 65% av inkopen har gjorts hos avtalad leverantor. Hogsta
Mindre avvikelse : = o
avtalstrohet finns inom férskolans verksamheter med 85%




Kontrollmoment Kommentar

och ligsta hos gymnasieskolorna med 57%. Detta kan bero pa
att laromedel som anvinds i gymnasieskolorna ar av mer
varierad karaktdr an i andra skolformer och i dagslige finns
inte avtal for att ticka behovet i sin helhet. Detta betyder inte
att verksamheten gor sina inkop pa fel sitt, de anvinder sig i
storre utstrackning av direkupphandlingar for att
konkurrensutsatta sina inkop.

Efterlevnad av rutiner

Bristande dokumentation av personalens bisysslor och oegentligheter.

Riskanalys

Risken avser bristen i dokumentation enligt "rutinen for bisyssla" samt "kommunetisk policy" som gller i Pited
kommun gallande personalen inom Utbilndningsférvaltningen som har en bisyssla férutom sin ordinarie anstallning.

Kontrollmoment Kommentar
Brister i uppfoljning av rutin for bisysslor Framtagen rutin har foljts under 2023. Under éret har 29
. anmalningar om bisyssla diarieforts och 6 anmalningar ar
Ingen avvikelse under handlaggning.

Ej prioriterade risker
Budget/VEP

Att ekonomiska mal inte nas

Risk finns for att de ekonomiska malen inte nas. Det ekonomiska lage forvintas forsamras 2023 och i
internkontrollplanen beddms risken for att detta ska intraffa som ganska hdg. Svarigheterna med att anpassa
kostnaderna efter beslutade ramar kan héja sannolikheten annu mer under kommande &ren.

Att verksamhetsmal inte uppnas

Risken avser bristfallig maluppfyllnad av verksamhetens aktiviteter och mal uppsatta p& kommunévergripande niva
eller namnds niva. Definitionen av verksamhetsmal ar omfattande och bestar av flera delar, dar delmalen uppfylls i
olika grad.

Bidragsansokningar

Att bidrag inte soks, rekvireras och redovisas inom utsatt tid

Risken avser bristande rutiner vid ansdkning, rekvirering och redovisning av statsbidrag. Bristerna kan medféra
kvalitetsbrister, att medel inte nyttjas eller redovisas i tid och att Uthildningsforvaltningen blir aterbetalningsskyldig
exempelvis.

Arbetsmiljo

Okad sjukfranvaro, 6kade skador och psykisk- och fysisk ohilsa

Risk finns for att 6kad sjukfranvaron samt psykisk- och fysisk ohalsa forsamrar forvaltningens forutsattningar for att
bli en attraktiv arbetsgivare och kunna i framtiden sakra kompetensforsérjningsbehov och framférallt framja
medarbetarnas valmaende.



Allmanna handlingar

Sekretesshandlingar hanteras oaktsamt

Risken avser brist i hantering av sekretesshandlingar framforallt handlingar som innehéller personuppgifter eller
annan information av sekretesskaraktar som skapas digitalt.

Efterlevnad av rutiner

Bristande efterlevnad av upprittade rutiner och regelverk vid krinkningsdarenden pa forskole- och
skolenheterna.

Risken avser att forskole- och skolenheterna inte foljer de rutiner som finns avseende krankningsanmalningar vilket
medfor att huvudmannens ansvar i enlighet med Skollagen 6 kap 5 § forsvaras. Risken f6ljs upp genom
sammanstallning av fallande domar fran instanser for dverklaganden, Iépande dialog med rektorerna kring arbetet for
att motverka krankningar samt tydligare fokus kring fragan i det systematiska kvalitetsarbetet.

Slutsatser och fortsatt arbete

Uppf6ljningen visar att det finns ett fortsatt behov att arbeta vidare med de riskerna som bedéms atersta och som ska
foras over till internkontrollplanen for ar 2024.

Barn-och utbildningsforvaltningens resultat i internkontrollen 2023 bedéms vara tillrackligt.



Kontrollmoment

forandring av forutsattningarna
for bisysslan.

2.3 Mojliga risker. forluster och forstorelse
inringas, bedoms och forebyggs

Har beskrivs dvriga processer och risker som ar kopplade till verksamheten och dess formaga att
utfora det av kommunfullméktige i reglementet eller bolagsordningen givna uppdraget. Till
detta hor dven att kunna utveckla verksamheten pa ett tillfredsstallande satt.

Bidragsansokningar

Att bidrag inte soks, rekvireras och redovisas inom utsatt tid

Risken avser bristande rutiner vid ansdkning, rekvirering och redovisning av statsbidrag.
Bristerna kan medfora kvalitetsbrister, att medel inte nyttjas eller redovisas i tid och att
Utbildningsforvaltningen blir aterbetalningsskyldig exempelvis.

Kontrollmoment

Kontroll Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM
Bidragsansokningar Samordning och uppfoljning av Ekonom/Controller avdelningsniva

beslutade rutiner for rekvirering

av statsbidrag.

Kontrollmetod - HUR

Samtliga ekonomer gér manatlig

genomgang av aktuella statsbidrag

fran aktuella myndigheter.

Arbetsmiljo

Okad sjukfranvaro, 6kade skador och psykisk- och fysisk ohilsa

™ Risk finns for att 6kad sjukfranvaron samt psykisk- och fysisk ohalsa forsamrar
forvaltningens forutséttningar for att bli en attraktiv arbetsgivare och kunna i framtiden sakra
kompetensforsorjningsbehov och framforallt framja medarbetarnas valmaende.

Kontrollmoment
Kontroll arbetsmiljo Kontrollutférare - VEM
Kontrollmetod - HUR Rektor med stod av elevombud
Staende punkt pa och skyddsombud
arbetsplatstraffarna. Skyddsronder Rapport - Till vem? Frekvens?
I ggr/ar. Sjukfranvaro nyckeltal foljs upp
och rapporteras i periodbokslut 2
ggr/ar.




Bristande rutiner for att undersoka och bedoma risker for personal, elever
och barn att bli utsatta for hot och vald i vara verksamheter

Risken avser att Utbildningsforvaltningen i Pitea kommun brister i sina rutiner for att
identifiera och minimera risk for hot och vald.

Kontrollmoment

Kontroll av Kontrollmoment - VAD Kontrollutférare - VEM
sakerhetsrutiner Sakerstalla att det finns rutiner Avdelningschef/Verksamhetschef

gallande sakerhet for att gora en

bedomning av risker for hot och

vald inom

Utbildningsforvaltningens

verksamheter samt att de

efterlevs

Kontrollmetod - HUR

Arlig kontroll av rutiner for hot

och vild i samtliga verksamheter

2. Ej prioriterade risker

3.Sammanfattande kommmentar

Barn-och utbildningsforvaltningens internkontrollplan for ar 2024 omfattar en stor del av
verksamheten dér huvudsakliga inriktningen ar rutiner och ekonomi. Andra delar av
internkontrollplanen omfattar aven att Utbildningsforvaltningens verksamhet foljer Iampliga
lagar och att interna riktlinjer féljs. I Internkontrollplanen ar 2024 aterkommer nagra
kontrollomraden fran tidigare ars internkontrollplan med tydliga kontrollmoment.
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granskning 2023
§115
23BUN182



Pitea kommun

Datum 2023-10-25
Barn-och utbildningsnamnden

Grundl3dggande granskning 2023
1. Malstyrning

| vilken utstrackning bedémer namnden/styrelsen sin féljsamhet till lagkravet avseende mal som KF faststallt (KL 6 kap. 6 §) samt dtaganden enligt
kommunens reglemente och styrande dokument.

Mal och uppfyllelse Ja Nej | Del- Ej Kommentarer
Ndmnden ska se till att verksamheten bedrivs i enlighet med vis aktu-

de mdl och riktlinjer som fullmdktige bestamt, samt de ellt
bestdmmelser i lagar och férfattningar som verksamheten
omfattas av.

1.1 Utover mal faststéllda av KF - vilka ndmnd-/styrelsespecifika Det finns inga ndmndspecifika mal faststallda for
mal har ndmnden/styrelsen faststallt? Barn-och utbildningsndmnden i VEP 2023 - 2025
Redogor i kommentarsfaltet vilka dessa mal &r samt bifoga (22BUN112 §62). Pited kommuns overgripande mal
protokoll eller dyl. dar dessa mal beslutas. beskriver de malen som namnden har till sina

verksamheter. Uppdrag fran namnden for att 6ka

X maluppfyllelsen och eventuella atgarder redovisas
for ndmnden arligen i olika kvalitetsrapporter.
Exempel: Kvalitetsrapporten ”"Utbildning, arbete och
naringsliv”, ”Livsmiljé”, ”Barn och unga”, med flera.
Nyckeltal beslutade av namnden foljs upp
kontinuerlig. Ett arbete med ndmndspecifika mal
samt revidering av nyckeltal har pabdrjats i den nya

namnden.

1.2 Foljer namnden/styrelsen upp hur malen (bade de av KF fast- Det ekonomiska malet foljs upp i ndmnden fem
stdllda samt de egna ndmnd-/styrelsespecifika malen) X ganger under aret. Ovriga méal och uppdrag féljs upp
utvecklas under aret? arligen i olika kvalitetsrapporter (Barn och unga;
Redogor hur ofta uppféljning sker i kommentarsfaltet. Personal; Utbildning, arbete och naringsliv; Livsmiljo,

demokrati och 6ppenhet).




Pitea kommun

Datum 2023-10-25
1.3 Har namnden/styrelsen beslutat om atgarder nér brister i | samband med att kvalitetsrapporten Utbildning,
maluppfyllelsen upptackts? X arbete och néringsliv, Lasaret 2021-2022, (23BUN149
Exemplifiera i kommentarsfaltet. §76) gav namnden uppdrag till férvaltningen att

"utreda férsamring av elevers lasinlarning samt goéra
en djupare analys av flickors férsamrade resultat.”
Den 8 september 2023 vid redovisningen av
deldrsbokslutet per augusti 2023 beslutade Barn- och
utbildningsnamnden att ge forvaltningen i uppdrag
att arbeta for att na budget i balans utifran redovisad
helarsprognos om -11,1 mkr (23BUN163 §72) med
hansyn till KFs ekonomiska malet om att
"budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning
av disponibla resurser”

2. Ekonomistyrning

| vilken utstrackning bedémer namnden/styrelsen sin foljsamhet till lagkravet (KL 11 kap. 5 §) samt ataganden enligt kommunens reglemente och
styrande dokument.

Ekonomistyrning Nej | Del-  Ej Kommentarer
Kommuner ska ha en god ekonomisk hushdéllning i sin vis aktu-
verksamhet. ellt
2.1 Har ndmnden/styrelsen anpassat verksamheten utifran de Beslut om internbudget och investeringar for 2023
forutsattningar som anges i tilldelad budget? togs av Barn-och utbildningsnamnden den 21
Redogor for detta i kommentarsfiltet. februari 2023(22BUN282 §25), vilket innehdll
X anpassning till av fullmaktige tilldelad budget.

Den 8 september 2023 redovisades fér namnden
uppfdljningen av atgarder far att fa budget i balans
2023 efter tidigare namndbeslut. (23BUN85 §74).
Dar beslutade Barn- och utbildningsnamnden att ge
forvaltningen i uppdrag att arbeta for att na budget i




Pitea kommun

Datum 2023-10-25

balans utifran redovisad helarsprognos om -11,1 mkr
(23BUN163 §72)

2.2 Far namnden/styrelsen tillrackliga underlag avseende Fem ganger om aret foljs ekonomin upp och
ekonomi och verksamhetens utveckling for att kunna gora de prognoser upprattas enligt Piteda kommuns
prioriteringar och vidta de atgarder som kravs for att nd en ekonomiska tidplan.
ekonomi i balans? Exemplifiera i kommentarsfaltet. Exempel: Deldrsrapport augusti 2023.

2.3 Om namnden/styrelsen prognostiserar underskott - har Ja, | rapporten om internbudget och investeringsplan

namnden under aret tagit aktiva beslut om atgarder for att

na en ekonomi i balans?
Exemplifiera i kommentarsfaltet.

2023 foreslog forvaltningen atgarder for att na
budget i balans med 10,4 mkr. | beslutet gav Barn-
och utbildningsnamnden uppdrag att vidta atgarder
for att anpassa internbudgeten enligt budgetramarna
for 2023 (22BUN282 §25)

Vid anpassning av budgetramar var namndens
uppfattning att

- Samspelsteamet i dess nuvarande form kan avslutas
enligt forslag fran avdelning Elevhalsa

- Musik och dans profileringen vid Christinaskolan ska
fortsatt drivas i den omfattning som kravs for att
uppratthalla god kvalité i utbildningen.

- Horselklassens resurser kan anpassas i takt med att
behovet upphor.

- Inriktning Bild pa Estetiska programmet ska fortsatt
drivas med forutsattning att tillrackligt antal sékande
finns till inriktningen.

Avdelningscheferna fick i uppdrag att besluta ovriga
atgarder och aterkomma med redovisning till
namnden, vilket gjordes den 8 september 2023.
(23BUNSS §74)

Vid redovisningen av delarsbokslutet per augusti
2023 beslutade Barn- och utbildningsndamnden att ge
forvaltningen i uppdrag att arbeta for att na budget i




Pitea kommun

Datum 2023-10-25

balans utifran redovisad helarsprognos om -11,1 mkr
(23BUN163 §72)

2.4

Har namnden/styrelsen under verksamhetsaret redovisat en
konsekvensanalys till KF i de fall budget inte anses sta i
relation till uppdraget?

Bifoga konsekvensanalys.

| den VEP 23 - 25 som BUN fattar beslut om framgar
konsekvenserna av att budgeten inte ar i paritet med
uppdraget, (22BUN112 §62). Den VEP 23 - 25 vilken
KF fattar beslut om dger inte BUN.

3. Intern kontroll

| vilken utstrackning bedomer namnden sin féljsamhet till lagkravet avseende intern kontroll (KL 6 kap. 6 §) samt ataganden enligt kommunens
reglemente och styrande dokument.

Intern kontroll
Ndmnden/styrelsen ska se till att den interna kontrollen dr

tillréicklig och att verksamheten bedrivs pa ett i 6vrigt
tillfredsstdllande sditt.

Ej Kommentarer
aktu-

3.1 Har namnden/styrelsen faststallt internkontrollplan for ar Den 21 december 2022 antog tidigare Barn- och
20237 utbildningsnamnden Internkontrollplanen fér 2023
Bifoga internkontrollplan. (22BUN255 §114)
3.1.1 | Har ndamnden/styrelsen varit aktiva i framarbetandet av den Ja, tidigare Barn- och utbildningsnamnden beslutade
riskanalys som ligger till grund for internkontrollplanen andringen om att ha kvar riskvardet 6 avseende
20237 punkt 7 Bristande efterlevnad av upprattade rutiner
Bifoga riskanalys. och regelverk vid krankningsarenden pa forskole- och
skolenheterna. (for riskanalys se bilaga 3.1
Internkontrollplan 2023 BUN)
3.2 Har namnden/styrelsen fatt utbildning kopplat mot Den nya Barn- och utbildningsndmnden som
internkontrollomradet? paborjade sitt uppdrag den 1 januari 2023 fick
utbildning i omradet internkontroll den 25 oktober
2023.
3.4 Har namnden/styrelsen godkant uppféljning av Den 21 december 2022 godkande tidigare Barn- och

internkontrollplanen?

utbildningsnamnden uppfoljningsrapporten




Pitea kommun

Datum 2023-10-25

Internkontrollplan 2022 (21BUN337 §113).
Uppféljning av Internkontrollplanen fér 2023
kommer att redovisas for den nya namnden den 29
november 2023.

3.5

Fattar namnden/styrelsen beslut/ges direktiv vid
konstaterade avvikelser/brister i den interna kontrollen?
Exemplifiera avvikelser/brister i den interna kontrollen som
namnden/styrelsen tagit aktivt beslut om i
kommentarsfaltet.

Barn- och utbildningsnamnden beslutade den 8
september 2023 vid redovisningen av delarsbokslutet
per augusti 2023 att ge férvaltningen i uppdrag att
arbeta for att nd budget i balans (23BUN163 §72)
utifran Internkontrollplan 2023 risk 1 ”Att
ekonomiska mal inte nas”. (se bilaga 3.1
Internkontrollplan 2023 BUN)
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Elever, vardnadshavare, personal inom barn- och
utbildningsndmndens verksamhetsomrade
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Riktlinjer for skolskjuts

Ratten till skolskjuts regleras i skollagen (2010:800, 2017:1115) och dessa riktlinjer.
Kostnadsfri skolskjuts dr en rittighet for elever i forskoleklass, grundskola, anpassad
grundskola och anpassad gymnasieskola som gér i den skolenhet didr kommunen placerat dem
och som uppfyller skollagens forutsattningar for att beviljas skolskjuts. Nér skolskjutsbehovet
beddms ska hédnsyn tas till firdvigens ldngd, trafikforhdllanden, eventuell funktionsvariation
eller annan sdrskild omsténdighet.

Utgéngspunkten for elevens rétt till skolskjuts dr folkbokforingsadressen. Det stdr kommunen
fritt att organisera skolskjutsverksamheten pé lampligt sétt. Det finns inget hinder mot att
elever hdnvisas till sdrskilda uppsamlingsplatser 1 hemmet respektive skolans nérhet.
Kommunen har frihet att 1 viss utstrickning samordna transporter trots att det kan leda till
vintetider for vissa elever (RA 1995 ref.nr12). Kommunen har méjlighet att ligga upp sina
skolskjutslinjer och skolskjutstider pd ett lampligt satt.

Skolskjutsplaneringen utgar fran varaktiga scheman och tillfilliga férandringar godkénns
darfor inte.

Avstandsgrinser (firdvégens lingd) for ndrmaste skolvig

Grundskola och Anpassad grundskola

Forskoleklass och skolar 1 langre &n 2 km
Skolér 2 till 3 langre én 3 km
Skolér 4 till 6 langre &n 4 km
Skolér 7 till 9 langre én 5 km
Anpassad gymnasieskola langre &n 6 km

Avstandsmaétning utfors frdn bostadens tomtgréns till skolan. Vid métning anvinds Pitea
kommuns GIS-system.

Funktionsnedséttning

Elev med funktionsnedséttning kan beviljas skolskjuts utan hansyn till avstdnd. Behovet ska
styrkas genom ett ldkarintyg i vilket [ampligt transportsitt reckommenderas. Vardnadshavare
(elev) ansvarar for att begéra intyg fran behandlande ldkare.

Tillfallig skolskjuts pga. olycksfall

Vid tillfillig funktionsnedséittning orsakad av olycksfall under skoltid eller fritid ordnas
transporterna via kommunens elevolycksfallsforsakring. Tillfallig skolskjuts som ersitts av
forsakringsbolaget inrdknas inte kommunens skolskjutsverksamhet. Vardnadshavare ansvarar
for att anméila behovet till kommunens forsidkringsbolag. Lakarintyg kravs alltid for tillfallig
skolskjuts.

Information om Pited kommuns forsdkringsbolag https://www.pitea.se/Invanare/Sakerhet/


https://www.pitea.se/Invanare/Sakerhet/
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Skolskjuts pga. tillfallig funktionsnedsittning

Vid behov av skolskjuts pga. exempelvis sjukdom med planerad operation kontaktar
virdnadshavare 1 forsta hand familjens forsdkringsbolag. Om eleven saknar sjukforsikring eller
transporten inte bekostas av forsdkringsbolaget ansoker vardnadshavare om skolskjuts.

Transportsitt, upphiimtningsplatser

Skolskjuts utfors 1 forsta hand med linjetrafik. Vid bedomning av skolskjuts, kontrolleras sé att
tidtabeller pa ett acceptabelt sétt Overensstimmer med elevens schemalagda skoltider. I vissa
fall anordnas skolskjuts genom buss eller skoltaxi.

Elev som ér inskriven i fritidshem

Elev fér inte skolskjuts mellan bostaden och fritidshemmet. Finns inte fritidshem pa hemskolan
har eleven ritt till transport fran hemskolan till fritidshemmet, detsamma géller elever
placerade i sirskilda undervisningsgrupper som har fritidshemplacering pa hemskolan.

Skolskjuts mellan bostad och anvisad pa- och avstigningsplats
I de fall samakning kan ske fran angivna uppsamlingsstéllen ska eleven sjilv ta sig till

uppsamlingsstéllet.

Elev i forskoleklass till arskurs 9 har rétt till kostnadsfri skolskjuts mellan bostad och anvisat
uppsamlingsstille om avstandet ar langre dn 2 km.

Skolskjuts till annan skola in den kommunen anvisar

Skolskjuts vid val av annan skola, profilklasser eller friskola

Elev som viljer att gi i annan skola 4n den kommunen anvisat och beviljas sadant val, har ritt
till kostnadsfri skolskjuts, om det inte far ekonomiska eller organisatoriska svarigheter for
kommunen. Blir skolskjutsen dyrare till den valda skolan &n till anvisad skola saknas rétt till
skolskjuts.

Eleven har inte ritt att fa ersittning for skolskjuts upp till det belopp som skolskjutsen skulle ha
kostat om eleven valt att gé i placeringsskolan.

For att undvika skolbyte i skoldr 9 har elev ritt till skolskjuts, om eleven flyttat efter
vérterminens slut 1 skolar 8.

Skolskjuts vid vixelvis boende

Elev vars forédldrar har gemensam vardnad och bor véxelvis hos vardnadshavarna/fordldrarna
har rétt till kostnadsfri skolskjuts om det dr fragan om ett sé kallat varaktigt boende:

e Avstandsreglerna for skolskjuts uppfylls
e Med vixelvis boende menas att barnet vistas i genomsnitt mer én 12 dygn
(40 procent) per manad hos den ena virdnadshavaren/foraldern. !

I Uppgift 1dmnad av Forsakringskassans specialist 2013-03-07.
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e FEleven har sin folkbokfoéringsadress inom upptagningsomradet for den av kommunen
anvisade skolan. I de fall skjutsen dr kostnadsneutral fis skolskjuts &ndé om alla villkor
uppfylls.

e Elev och bdda vardnadshavarna/fordldrarna &r folkbokforda i Pitea kommun

e Skolskjutsen giller till och fran vardnadshavarnas/foréldrarnas folkbokforingsadress eller
nirbeldgen uppsamlingsplats.

o Skolskjuts for vixelvis boende soks for ett 1dsar at gdngen.

o Tillfélliga fordndringar utifrdn inlimnat schema godkénns inte.

Resa mellan skola och korttidsvistelse
Korttidsvistelse utanfor det egna hemmet jadmstélls med bostad. Resa till sddant boende
betraktas som skolresa for skolskjutsberittigad elev och géller enbart skoldagar.

Skolskjutshandldggaren beslutar om transport utifran vardnadshavares ansokan.

Vid extrema forhallanden

Vid extrema forhéllanden, oframkomligt viglag pa grund av ishalka eller ymnigt snofall kan
kommunen inte garantera att skolskjuts kan utforas enligt beslut. I dessa fall utgér inte
ersittning till eleven och dennes virdnadshavare. Kommunen ska vid sddana forhillanden
snarast upplysa om detta pd kommunens hemsida.

Ansvarsfordelning fore-under-efter skolskjutsen
Fore transporten till skolan

Vardnadshavare ansvarar for elevens férd till och fran anvisad uppsamlingsplats till dess eleven
kliver pa buss eller taxi. Vardnadshavare har ansvar for att eleven kommer i god tid till
héllplatsen/uppsamlingsplatsen. Skolskjutsen kan inte vénta pa elever som inte finns pa
uppsamlingsstillet, utanfor bostaden eller vid upphdmtningsstillet i skolan pa utsatt tid. Om
eleven dr forsenad till den ordinarie turen beviljas inte ndgon extratur.

Under transporten

Under transporten ér det entreprendren som ansvarar for elevens sdkerhet och att gillande
trafikbestimmelser f6l;s.

Vid skolan

Nar eleven anlént till skolan ansvarar rektor for tillsynen till dess att skoldagen slutar och
eleven ldmnar omradet.

Forandrade omstindigheter

Beslut om skolskjuts fattas for ett 1asér eller en termin i taget. Vid fordndring av de
omstdndigheter som legat till grund for skolskjutsbeslutet eller andra uppenbara felaktigheter
kan beslutet dndras.
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Lagrum

Forskoleklass

Skollagen 9 kap 15 b §, skolskjuts i hemkommunen

Skollagen 9 kap 15 c §, skolskjuts 1 annan kommun dn hemkommun
Skollagen 9 kap 21 a §, skolskjuts till fristdende forskoleklass

Grundskola

Skollagen 10 kap 32 §, skolskjuts i hemkommun
Skollagen 10 kap 33 §, skolskjuts i annan kommun &n hemkommun
Skollagen 10 kap 40 §, skolskjuts till fristdende grundskola

Anpassad grundskola

Skollagen 11 kap 31 §, skolskjuts i hemkommun
Skollagen 11 kap 32 §, skolskjuts i annan kommun dn hemkommun
Skollagen 11 kap 39 §, skolskjuts till fristdende anpassad grundskola

Anpassad gymnasieskola

Skollagen 18 kap 30 §, skolskjuts i hemkommun
Skollagen 18 kap 31 §, skolskjuts i annan kommun &n hemkommun
Skollagen 18 kap 35 §, skolskjuts till fristdende anpassad gymnasieskola

Overklaga beslut till forvaltningsritten
skollagen 28 kapitlet (forvaltningsbesvar)

Forvaltningsbesvir innebér att domstolen gor en fullstindig bedomning om beslutets
lamplighet. Forvaltningsritten kan sétta ett annat beslut i stéllet.
Forvaltningsbesvir tillimpas i nedanstaende drenden.

9 kap 15 b § forsta stycket
9 kap 15 c § forsta stycket
10 kap 32 § forsta stycket
10 kap 33 § forsta stycket
11 kap 31 § forsta stycket
11 kap 32 § forsta stycket
18 kap 30 § forsta stycket
18 kap 31 § forsta stycket
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Laglighetsprovning

Laglighetsprovning blir aktuellt da eleven inte gar i den kommunala placeringskolan.
Forvaltningsritten gor en bedomning av beslutets laglighet. Mojligheten till laglighetsprovning
enligt kommunallagen géiller om det inte finns sdrskilda regler i annan lag om hur beslut kan
overklagas. Forvaltningsritten kan inte dndra beslutet, hela beslutet ogiltigforklaras.
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FYRKANTENS GYMNASIESAMVERKAN
Boden | Luled | Pited | Alvsbyn

Samverkansavtal om gymnasieutbildning
féor Boden, Luled, Pited och Alvsbyns
kommuner fran och med 2023-01-01
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Avtalsparter
Parter i detta avtal ar féljande kommuner: Boden, Lule, Pited och Alvsbyn.

Inledning

Boden, Lule§, Pited och Alvsbyn har kommit 6verens om att samverka kring gymnasieutbildning sa
att elever fran kommunerna fritt kan soka ggymnasieutbildning i de samverkande kommunerna.
Utgangspunkten ar att det ska vara sa likvardigt som maojligt for alla elever att kunna ga sin
gymnasieutbildning.

Detta avtal ersatter avtal: Kommunala samverkansavtalet om Gymnasieutbildning for 4-kantens
kommunala gymnasieskolor fr.o.m. 2017-01-01.

1) §Syfte

att genom samarbete och samordning erbjuda fyrkantens elever ett brett och kvalitativt utbud
av utbildningar som i méjligaste man ska erbjudas i hemkommunen, med hansyn till kvalité,
resurser och ekonomi

att i mojligaste man tillgodose elevernas forstahandsval, vid val av utbildning

att vid gemensam planering och dimensionering av utbildningsutbudet ta hansyn till
regionens kompetensférsorjningsbehov

att samverkan ska bidra till att 6ka elevernas maluppfyllelse

att samverkan bidrar till gemensamt arbete med kompetensforsérjning och
kompetensutveckling for personalen

2) § Avtalets status
Genom samverkansavtalet bildar parterna ett samverkansomrade for de utbildningar som
omfattas av avtalet med stéd av 15 kap. 30§ skollagen med tillhorande férordningar.

Kommunala samverkansavtalet undertecknas av respektive kommun.

Till avtalet finns bilagor som ar férvaltningsspecifika fragor och beslutas av respektive barn- och
utbildningsndmnd eller motsvarande.

3) § Ekonomiska forutsattningar
Finansiering av samverkan
Budget for samverkan faststélls av utbildningsgruppen senast oktober aret fore budgetaret.

Kansliet fakturerar respektive kommun efter faststélld budget per december respektive
kalenderar.

Kostnaden for samverkan per kommun baseras pa en procentuell férdelning? i relation till
elevantalet. Elevantalet baseras pa senaste tillgangliga SCB-statistik.

Uppféljningar under pagdende budgetar; kansliet foljer de budgetprinciper och den
styrmodell som géller i den kommun dér kansliet for samverkan fysiskt ar placerat, dvs. Luled
Kommun.

Utfall av arets faktiska kostnader redovisas av kansliet vid bokslut. Respektive kommun ska
senast den 10 januari efter avslutat budgetar erhalla information om avvikelser. Information
delges utbildningsgrupp och ekonomiansvariga.

Reglering av underskott eller 6verskott sker enligt 6verenskommelsen i avtalet dvs.
procentuellt efter elevantalet?

1Enligt avtal; Varje kommuns del av sdval investeringar som arlig driftbudget berdknas utifran procentuell del av totala
elevunderlaget for 4-kanten.
2Elevantal enligt fordelning av budgeterade kostnader

Samverkansavtal om gymnasieutbildning fyrkanten fran 230101 Sida3av12
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4) § Omfattning
Samverkansavtalet omfattar utbildning inom gymnasieskola och gymnasiesarskola (frdn ht-23
anpassad gymnasieskola) som anordnas av parterna. Grans Naturbruksgymnasium i Pitea
kommun som egen resultatenhet ingar ej i samverkansavtalet.

5) § Samverkansorganisation
Ledningsgruppen, bestidende av ordférande i den kommunala ndmnd eller utskott med ansvar for
gymnasieskola, beslutar i fragor gillande avtalet.

Utbildningsgruppen, bestaende av skolchefer och gymnasiechefer fran respektive kommun samt
utvecklingsledare for samverkan, bereder och verkstiller i fragor gillande avtalet.

Utbildningsgruppen har till sitt forfogande ett gemensamt kansli med placering i Luled kommun
BUF, varifrdn samordning och utveckling for 4-kanten administreras.

Gymnasieantagningen administreras via Gymnasieantagning Nord huvudman Luled kommun.
Separata avtal skrivs for Gymnasieantagning Nord.

6) § Samrad
De lokala initiativen ligger till grund for det samlade gymnasieutbudet i 4-kanten. Samverkan sker
genom samrad och moten pa politiker- och/eller tjanstemannaniva.
Gemensam programplanering sker arligen i ett kort- och langsiktigt perspektiv. Genom samverkan
ska dven mojlighet ges att paborja arbete med gemensam Kursplanering for att underlitta
elevernas mojligheter till 6vergang mellan skolorna.

7) § Dimensionering - utbildningsutbud
Avseende fordandringar av utbildningsutbudet ansvarar och beslutar den enskilda kommunen.
Respektive kommun beslutar i enlighet med skollagen och i samrad med parterna om foérlaggning
och dimensionering av de utbildningar som man ar huvudman fér.
Parterna ska samrada:
a) infor beslut om nytt program eller ny inriktning pa nagot program (férsta
halvaret aret innan planerad forandring)
b) infor beslut om att avveckla ett program eller en inriktning pa nadgot program
(forsta halvaret aret innan planerad férandring)

Avseende dimensionering - utbildningsutbud kan férdndringar i nuvarande lagstiftning avseende
detta komma att férdndra arbetssdtt och arbetsgdng.

8) § Kommunernas ansvar
8.1 Gemensamt ansvar
Kommunerna har ett gemensamt ansvar for information till elever och vardnadshavare om de
utbildningar som erbjuds inom samverkansomradet. Hemkommunen svarar for att mottagande
skola far nédvandig pedagogisk information om de elever som ska borja pa gymnasieskolan.
Mottagande skola ansvarar for att rutiner upprattas for hur en sddan éverforing av information
ska ske och vad den ska innehalla. Gemensam prislista upprattas varje ar av kommunerna.

8.2 Mottagande kommuns ansvar

Mottagande kommun ska i god tid informera elevens hemkommun infér betydande
forandringar av studieplanen. Hemkommun informeras skyndsamt vid hég franvaro och
studieavbrott.

8.3 Hemkommunens ansvar

Hemkommunen ansvarar for sddana kostnader som regleras i skollag med tillhérande
féorordningar. Hemkommunen ska i juni varje ar redovisa elevernas slutbetyg fran grundskolan
till antagningskansliet.

Samverkansavtal om gymnasieutbildning fyrkanten fran 230101 Sida 4 av 12
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9) § Uppfoéljning och utvardering
Ledningsgruppen fér samverkan uppdrar vid behov till Utbildningsgruppen att utviardera avtalet i
sin helhet eller om behov uppstar gora uppfoljningar av delar av avtalet.

10) § Force Majeur
Om fullgérande av atagande fran mottagande kommuns sida férhindras av omstandigheter som
kommunen inte kan rada 6ver, sdsom arbetskonflikt, eldsvada, krig med mera ar den inte ansvarig
for skada eller forlust som darigenom kan uppkomma fér motparten. Informationsskyldighet
kvarstar fran mottagande kommuns sida.

11) § Tvist
Tvist i anledning av detta avtal 16ses av respektive kommun utsedda féretradare.

12) § Avtalstid och uppsagning av avtal
Samverkansavtalet giller fran 2023-01-01 och tills vidare. Avtalet kan sdgas upp av nagon av
avtalsparterna per den 31 december varje ar. Uppsigningstiden ar ett ar och uppsagningen galler
fran och med den 1 januari ett ar senare. Uppsagning ska goras skriftligen till 6vriga avtalsparter.

13) § Ny avtalspart
Kommun som vill intrdda i samverkan ska anséka om intrdde senast 1 januari aret innan avtalet

ska borja galla.

Parternas beslut gillande Kommunala samverkansavtalet om gymnasieutbildning i Boden, Luleg, Pitea
och Alvsbyn:

Boden: Datum: Lulea: Datum:

Pitea: Datum: Alvsbyn: Datum:

Samverkansavtal om gymnasieutbildning fyrkanten fran 230101
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BILAGA 1
Interkommunal ersattning

Gemensam fakturering interkommunala erséttningar

1) Kansliet tar fram/laser av underlag for interkommunala ersattningar manadsvis. Underlaget

omfattar alla elever fran kommuner utanfor fyrkantsomradet som studerar vid skolor inom
fyrkantsomradet med kommunen som huvudman, och alla interkommunala elever fran och till

respektive kommun som studerar vid skolor inom fyrkantsomradet med kommunen som huvudman.
2) Ovanstaende underlag kontrolleras av respektive kommun i systemet lopande sa att underlagen ar
korrekta infor fakturering den 15:e varje manad. Respektive kommun meddelar kansliet via systemet
eller i direkt kontakt med kansliet om ev. dndringar i underlaget. Kansliet star som kontakt utat till

andra kommuner och goér ev. réttelser i systemet.
3) Faktureringsunderlag/filer skickas senast den 15:e varje manad till resp. kommuns
ekonomisystem for utskick.

Beridkning av interkommunal ersattning (IKE) avseende kommunala samverkansavtalet

Gemensam prislista for:
e Nationella program och inriktningar
e Gymnasiesarskolan (frdn ht-23 anpassad gymnasieskola)
e Programinriktat val och Yrkesintroduktion.
Om elevrorlighet uppkommer pa Sprakintroduktion och Individuellt alternativ ska
ersattning forhandlas fram mellan berérda kommuner i varje enskilt fall.
o Sarskilda varianter berdknas enligt Skolverkets anvisningar.

En gemensam prislista for kommunerna i 4-kanten faststalls infor varje nytt kalenderar. Prislistan
tillimpas p& interkommunal ersittning i samverkansomradet fér; Boden, Luled, Pited och Alvsbyns
kommun. Prislistan sammanstills i december infér kommande ar. Ekonomiansvariga i respektive
kommuns forvaltning, eller motsvarande; dr gemensamt ansvariga for att rdkna fram och foresla den

gemensamma prislistan. Kansliets controller dr sammankallande.

e Prislistan baseras pa budgetmodell vilket innebdr att sjalvkostnadspris tas fram i alla
samverkande kommuner.

e Varje kommun rapporterar den egna sjalvkostnaden per utbildningsprogram samt pa

inriktningsniva pd de program ddr dven Riksprislistan berdknar pd inriktningsnivd.

e Prislistan sammanstélls déarefter av den sammankallande kommunen. Prislistan baseras pa
rapporterad sjdlvkostnad/program och ev. inriktning (se ovan ang. Riksprislistan) fran

kommunerna. Genomsnittligt pris framraknas pa samtliga program som bedrivs i

samverkansomradet.

- Om programmet/inriktningen finns i samtliga kommuner rdknas ett genomsnitt av
kommuns sjdlvkostnad for aktuellt program/inriktning.

- Om programmet/inriktningen enbart finns i tvd eller tre kommuner blir aktuellt pris ett

genomsnittligt virde av dessa.
- Vid enbart aktuellt program/inriktning i en kommun ska Riksprislistan anvdndas.

o For elever som laser Nationell idrottsutbildning (NIU), tillampas i samverkansomradet SKR:s

rekommendationer om extra ersattning for lagidrott och for enskild idrott per helar.
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BILAGA 2
Stod till inackordering - elever i gymnasieskolan med offentlig huvudman

Allmént

Enligt 15 kap 32 § skollagen skall hemkommunen lamna ekonomiskt stod till elever i en gymnasieskola med
offentlig huvudman som behéver inackordering pa grund av skolgangen. Syftet med stodet ar att minska
merkostnaden for familjer dar ungdomar méaste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet ska avse en del av
kostnader for boende, fordyrat uppehalle och resor till och fran hemmet (folkbokféringsadressen). Stodet kan
beviljas till och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Stod till inackordering
For att kunna fa stod till inackordering ska den sokande
e varainskriven i gymnasieskola
vara folkbokford hos vardnadshavare i kommunen
inte vara aldre &n 20 ar
studera pa heltid
ha ett reseavstdnd mellan hemmet och skolan pd mer an 50 km eller vid Kortare resvag dberopa
sarskilda skal

Storlek pa stodet

Det ar utbildningsndmnderna som fattar beslut om nivderna pa stodet. Storleken pa stodet beror pa hur langt
avstandet ar mellan hemmet och skolan. Lagsta beloppet uppgar till 1/30 av prisbasbeloppet avrundat nerat till
ndrmaste 10-tal kronor.

Ett tillaggsbelopp betalas ut till elever vars studieort ligger mer dn 500 km fran hemorten.

Tillaggsbeloppet ar 1/130 av prisbasbeloppet.

Undantag

Elev som viljer att vara inackorderad trots att avstandet ar kortare dn 50 km kan erhalla kontant ersattning,
under forutsattning att inackorderingen kan styrkas, samt att det inte uppstar ndgon merkostnad for
kommunen. Ersiattningen motsvarar den faktiska busskortskostnaden dock hégst 1/30 av ett basbelopp.

Var lamnas ansékan?

Infor varje lasér lamnas ansokan till hemkommunen. Det 4&r hemkommunen som ansvarar for
inackorderingstillagget for elever som studerar i en gymnasieskola som drivs av kommun eller region. Elever
som studerar pa en fristdende skola eller folkhégskolan far ansoka om stod till inackordering hos CSN.

Ansokningstider
Stodet ansoks lasarsvis och utbetalas med hogst en manad retroaktivitet fran den manad da ansokan inkommer
till kommunen. Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och stédet hojs utifran den nya berdakningen.

Andrade férhallanden och anmilningsskyldighet

Den som felaktigt tar emot stod for inackordering ar skyldig att genast dterbetala beloppet. Beslut om stod till
inackordering grundar sig pa de uppgifter som har lamnats i ansokan. Stodet betalas endast ut om studierna
bedrivs pa heltid och den studerande ar berattigad till studiehjalp. For att undvika aterkrav ar det darfor viktigt
att anmaélan gors till skolan enligt nedan om man:

- avbryter studierna - minskar studieomfattning fran hel- till deltid - flyttar hem - dndrar
folkbokféringskommun

Vem far pengarna?

Stdd till inackordering betalas ut till vdrdnadshavaren om eleven dr omyndig eller till den person
vardnadshavaren utser till betalningsmottagare. I 6vrigt direkt till elev. Pengarna sdtts in pd ett konto i valfri
bank under férutsdttning att kontot dr anslutet till SUS (Sparbankens Utbetalnings System).

Utbetalning
Stodet betalas ut i hogst nio manader per lasar, uppdelat pa fem ganger under varen och fyra ganger under
hosten. Betalningen sker i efterskott (i slutet av varje ménad).
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BILAGA 3
Gymnasieelevers dagliga resor mellan bostaden och skolan, elevresor

Bakgrund

Kommunen dr skyldig att ansvara for elevernas dagliga resor mellan bostaden och skolan. Ansvaret
galler elever som ar studiehjalpberattigade och som har en fardvag pa minst sex kilometer. (Lag om
kommunernas skyldighet att svara for vissa elevresor, SFS 1991:1110, dndrad 1993:801; 1999:1403).
Det giller t o m varterminen det ar eleven fyller 20 ar.

Regler - fardbevis-busskort
For att eleven ska vara berattigad till fritt fardbevis galler foljande:

e inte vara aldre dn 20 ar

e studera pa heltid
reseavstandet mellan bostad och skolan dr minst 6 kilometer (med bostad menas den adress
dar eleven &r folkbokford.)

Eleven som uppfyller ovanstaende regler kan tilldelas ett busskort av hemkommunen. Busskortets
giltighet varierar mellan kommunerna. Avgift for en utdkad giltighet kan forekomma. Ytterligare
information om detta ldmnas av hemkommunen.

Kontant ersittning/anslutningsresor
Elev som uppfyller ovanstdende regler kan anséka om kontant ersattning av hemkommunen om
nagot av nedanstdende alternativ uppfylls:

e fardvéagen till ndrmsta héllplats dr minst 6 kilometer

e bussforbindelse saknas helt

e medicinska skal, ansokan kompletteras med ldkarintyg

o sarskilda skal, ansokan kompletteras med intyg
Reseavstand (avser enkel vig), | 6 10 20 30
belopp for kontant

ersattning/anslutningsresor
Fardvag i km minst

Resetillagg i % av prisbasbelopp | 0,75 % 1,00 % 1,75 % 2,25 %

Prisbasbeloppet raknas upp varje kalenderar och tillagget hojs utifrdn den nya berdakningen.
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BILAGA 4

Stod till inackordering - elever i gymnasiesarskolan (firdn ht-23 anpassad gymnasieskola) med
offentlig huvudman

Skolskjuts - elever i ggymnasiesarskolan (frdn ht-23 anpassad gymnasieskola) med offentlig huvudman

Stod till inackordering gymnasiesarskolan (frrdn ht-23 anpassad gymnasieskola)
Enligt 18 kap 32 § skollagen skall hemkommunen ldmna ekonomiskt stdd till elever i en

gymnasiesarskola (frdn ht-23 anpassad gymnasieskola) med offentlig huvudman som behoéver
inackordering pa grund av skolgangen. Syftet med stodet ar att minska merkostnaden for familjer dar
ungdomar maste inackordera sig pa utbildningsorten. Stodet ska avse en del av kostnader fér boende,
fordyrat uppehalle och resor till och fran hemmet (folkbokféringsadressen). Stodet kan beviljas till
och med forsta kalenderhalvaret det ar eleven fyller 20 ar.

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvagledare for gymnasiesérskolan (frdn
ht-23 anpassad gymnasieskola) i din kommun for vidare information och ansékan.

Skolskjuts gymnasiesirskolan (frdn ht-23 anpassad gymnasieskola)

Enligt 18 kap 30-31 §§ skollagen géller f6ljande betréaffande ratt till skolskjuts:

Elever i gymnasiesarskola (frdn ht-23 anpassad gymnasieskola) med offentlig huvudman har réatt till
kostnadsfri skolskjuts inom hemkommunen fran en plats i anslutning till elevens hem till den plats
dar utbildningen bedrivs och tillbaka, om sadan skjuts behdvs med hansyn till firdvagens langd,
trafikforhallanden, elevens funktionsnedsattning eller ndgon annan sarskild omstandighet. For elever
som gar i en annan kommuns gymnasiesarskola (firdn ht-23 anpassad gymnasieskola) ska
hemkommunen anordna skolskjuts i de fall det kan ske utan organisatoriska eller ekonomiska
svarigheter. Elevens hemkommun eller den region som anordnar utbildningen ska ombesoérja att
skolskjuts anordnas enligt forsta stycket. Lag (2012:109).

En elev som med stdd av 19 kap. 35 - 37 §§ (férsta hands mottagen och riksrekryterande utbildning)
gar i gymnasiesarskola (frdn ht-23 anpassad gymnasieskola) i en annan kommun dn sin hemkommun
och som pa grund av skolgdngen maste 6vernatta i den kommunen, har ratt till skolskjuts mellan den
tillfalliga bostaden och den plats dar utbildningen bedrivs under samma férutsattningar som géller
for elever som ar hemmahorande i kommunen.

Den kommun som anordnar utbildningen ska ombesoérja att skolskjuts anordnas enligt forsta stycket.
Kommunens kostnader for detta ska ersattas av elevens hemkommun. Lag (2012:109).

Ansokan gors till hemkommunen. Kontakta Studie- och yrkesvégledare for ggymnasiesarskolan (frdn
ht-23 anpassad gymnasieskola) i din kommun for vidare information och ansdkan.
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BILAGA 5
Maltidsersattning i samband med APL

Gemensam modell for 4-kanten géillande méltidsersattning for gymnasieskolornas elever vid APL.
Eleverna ror sig mellan orterna och bor darfor ocksa ha lika maltidsersattning pa samma satt som
man har lika inackorderingsersattning och reseersattning.

1. Eleverna ska i forsta hand ata vid narliggande skola.

2. Om det inte ar mojligt att ata vid narliggande skola ska mentor/handledare intyga om att det
inte 4r moijligt for eleven. Eleven foreslas da fa ett maltidsbidrag pa 45kr/lunch (2023) och
med en arlig indexupprakning av beloppet enligt skolindex. Framtida indexupprakningar
sker i dialog mellan controllers i 4-kanten i samband nir den gemensamma prislistan for 4-
kanten uppdateras och samordnas da av controller for kansliet. Skolkommunen star for
maltidsbidraget.

3. Nar elever som studerar i annan fyrkantskommun gor APL pa hemorten eller i annan 4-

kantskommun och har méjlighet att ata sin lunch i skolmatsal, ska ingen ersattning mellan
kommunerna tas ut.

10
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BILAGA 6
Reseersattning i samband med APL

Generellt giller att eleverna ska ta sig till skolan/APL-platsen pa ett sdkert satt och att bilkdrning till
och fran bor undvikas. Ifall det endast dr mojligt att genomfora utbildning med arbetstider som ligger
da inte allmanna kommunikationer kan nyttjas, bor utbildningens berattigande ifragasattas pa grund
av sakerhetsaspekterna. Denna modell som innehaller mojlighet att ge milersattning skall darfor
anvandas restriktivt och beslutas av rektor for programmet och som ocksa ansvarar for rutiner kring
redovisning.

1. Forlaggning av APL pa studie/hemorten giller i forsta hand och under tider som allmdnna
kommunikationsmedel kan nyttjas och ersattning utgar enligt billigaste fardsatt.

2. Milersattning 18.50 kr utgar om allmdnna kommunikationsmedel ej finns eller om tiderna
inte fungerar. Samdkning i bil ska efterstravas. Rektor beslutar, ska anvdndas restriktivt.
Kommunen betalar for maximalt 1560km under hela APL perioden. APL period definieras av
rektor.

3. Elever som ar pa annan ort veckovis kan fa ersattning motsvarande
inackorderingsersattning. Da utgar inte annan ersattning.

For att resebidrag ska kunna erhallas i enlighet med ovanstdende punkter, maste avstandet mellan
hem och APL-plats 6verstiga sex kilometer.

11
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BILGA 7 till: Samverkansavtal om gymnasieutbildning for Boden, Lulea,
Pitea och Alvsbyns kommuner fran och med 2023-01-01

Gemensam process for planering
och dimensionering av
gymnasieutbildning
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Boden | Luled | Pited | Alvsbyn
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Gemensam process for planering och dimensionering av
gymnasieutbildning

Sammanfattning
Utifran uppdrag till den politiska ledningsgruppen for Gymnasiesamverkan, samt andringar
i skollagen (2010:800), har forslag tagits fram for hur process fér utbud och dimensionering

av gymnasieutbildning skulle kunna se ut inom befintligt samverkansomrade.

Detta dokument presenterar ett forslag for hur en process for planering och dimensionering
av gymnasieutbildning kan paga pa regional niva. Det regionala planeringsunderlaget
foreslas att diskuteras pa ett dokumenterat politiskt samrad pa regional niva. Resultatet av

samradet kan fungera som bilaga till beslutsunderlag pa kommunal niva.

Forslaget ar framtaget av utbildningsgruppen fér Gymnasiesamverkan i 4-kanten samt férankrat med
den politiska ledningsgruppen for Gymnasiesamverkan.
| detta dokument tolkar vi begreppet "region” som vart samverkansomrade fram till att nagot annat

framkommer fran Skolverket.

Bakgrund

4-kantens Gymnasiesamverkan har sedan 2007 en etablerad samverkan med tillhérande
samverkansavtal mellan kommunerna: Boden, Luled, Pited och Alvsbyn. | samverkans-
organisationen finns en etablerad politisk ledningsgrupp och utbildningsgrupp bestadende av

gymnasie- och skolchefer.

| februari 2023 tog Ledningsgruppen for 4-kantens Gymnasiesamverkan vid ett gemensamt
mote med Utbildningsgruppen, beslut om att arbetet med att ta fram en modell pa hur
utbud och dimensionering av gymnasieutbildningar pa regional niva skulle arbetas fram av
Utbildningsgruppen. Ledningsgruppen férordade ocksa ett samarbete med VUX Sédra
Norrbotten, Fristdende gymnasieskolor, Regionen samt naringsliv/arbetsliv. Dessa parter
skall inte inga i vart samverkansavtal utan samarbetet med namnda aktorer skall ske utifran
olika konstellationer som redan idag ar etablerade.

Nar det galler VUX Sddra Norrbotten avser 4-kantens Gymnasiesamverkan att sarskilt
bjuda in dem till gemensamma moéten-samarbete, eftersom man finner dem nara i vart

gemensamma arbete kring utbud- och dimensionering av gymnasieutbildningar.

Arbetet grundar sig i att ta fram ett férslag pa process for en gemensam planering av hur

ratt utbud och ratt kapacitet pa ratt plats ska uppnas.
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Den 1 juli 2023 skedde andringar i Skollagen (2010:800). Andringarna stéller krav pa
kommuner att utveckla en process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning i
samverkan. Detta dokument beskriver hur en sadan process for utbud och dimensionering
av gymnasieutbildning skulle kunna se ut.

Detta dokument skall ingé som en bilaga och komplettering till nuvarande samverkansavtal

for 4-kantens gymnasieskolor.

Syftet med en gemensam process for utbud och dimensionering

Syftet med ett gemensamt utbud och dimensionering av gymnasieutbildning ar att utveckla en
process som motsvarar skollagens krav och intentioner nar det galler samverkan mellan kommuner;
minskar kostnader for gymnasieutbildning i samverkansomradet och okar kvalitet.

Vidare kommer en gemensam process leda till 6kad kunskap om demografiska processer i
naromradet och darmed 6ka mojligheter att anpassa verksamhet utifran dessa férandringar

pa ett effektivt satt — planera for utékning av gymnasieplatser for att uppna ratt kapacitet pa

ratt plats.

Uppdrag enligt kommunallag och skollag

Enligt kommunallagen skéter kommuner och regioner pa demokratins och den kommunala
sjalvstyrelsens grund de kommunala angeldgenheter som ar av allmént intresse och som har
anknytning till kommunens omrade eller deras medlemmar. Kommuner far inte ha hand om sadana
angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en region eller nagon annan ska ha hand

om.

Forandring av skollagen innebéar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att nar en
kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar som ska
erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till bade

ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner dven samverka om planering,

dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken inriktning utbildningen har och vad
utbildningen kan leda till. Lagandringarna bérjar gélla den 1 juli 2023 och tilldampas forsta

gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.
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Forslag pa regional process for planering och dimensionering
av gymnasieutbildning

Samverkansomrade — region
Det primdra samverkansomradet omfattar alla kommuner i 4-kantsomradet: Boden, Lulea, Pitea

och Alvsbyn.

| enlighet med skollagen avser samverkan féljande program:

. Alla nationella program

. Introduktionsprogrammet programinriktat val

. Yrkesintroduktion utformad for en grupp elever
. Anpassad gymnasieskola

En kommun i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sddan utbildning som anordnas av
nagon av kommunerna i samverkansomradet.

For att fa en helhetsbild angaende utbud och dimensionering av gymnasieutbildning diskuteras
underlag pa regional niva. Dialogen ska hjalpa till att identifiera specifika utbildningar med fa

sdkande som inte kan erbjudas i varje kommun.

Kommuner inom samverkansomradet kan teckna sekundara samverkansavtal avseende andra

utbildningar som inte regleras har eller med kommuner utanfoér primart samverkansomradet.

Funktioner och ansvar

Samordningsfunktionen utgar fran utbildningsgruppen inom 4-kantens Gymnasiesamverkan.
Utbildningsgruppen har ansvar for beredning av arende angaende underlag for utbud och
dimensionering samt ar sammankallande for tjanstepersoner pa regional niva.

Utbildningsgruppen ar ocksa ansvarig att bjuda in fristdende huvudman, VUX Sédra Norrbotten samt

naringsliv/arbetsliv till dialog pa regional niva utifran behov.

Varje kommun har ansvar att delta pa méten pa regional nivd samt vara behjalpliga i framtagande
av underlag. Varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angaende
utbud och dimensionering utifran gallande delegationsordning.

Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola att sékerstélla att deras utbud
och dimensionering av gymnasieutbildning utgar fran gemensam process for planering och
dimensionering med andra kommuner i primart samverkansomradet. Alla kommuner i

samverkansomradet har ansvar att bidra till att det finns ratt utbildning, pa ratt plats i ratt kapacitet.
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Informationskedja infor beslut med regional och lokal forankring

1.Regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-kanten) i samrad med politisk styrning inom
regionen (Ledningsgruppen for 4-kanten) tar fram regionens utbuds- och dimensioneringsforslag:
- formulering av behov i regionen
- tar fram beslutsunderlag med konsekvensanalys
2.Dokumenterat samrad ager rum pa regionalpolitisk niva (Ledningsgruppen 4-kanten) utifran
underlaget for utbud och dimensionering fran regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-
kanten)
3.Resultatet av samradet skickas till tianstepersoner regionalt samt kan vid behov fungera som bilaga
till beslutsunderlag pa kommunal niva

4.Beslut angdende utbud fér gymnasieutbildning fattas i respektive kommunal namnd.

1. Regional 2. Samrad pa 3. Resultat av 4. Beslut om
tjdnstemannaniva regional poltisk samradet utbud fattas i
Utbildnings- niva Lednings- skickas ut till varje kommuns
gruppen tar fram gruppen4- kommunerna ansvariga
behov och kanten utifran (beslutsunderlag namnd

underlag underlag kommunal niva)
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Arshjul - dialoger

Skolverkets dialog varje tredje ar

Anordnare: Skolverket

Fokus: 6vergripande, kick-off for vidare diskussion

Malgrupp: skolhuvudman, Regionen, branschorganisationer, Arbetsférmedlingen

Syftet: Fa gemensam bild, borja dialogen.

Samverkans dialog 1. Arligen november-december

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Forsta diskussion inom samverkansomradet med analys av gdngna antagningsperioden
samt preliminar plan angaende utbud och dimensionering fran alla kommuner i kommande
antagning med koppling till Skolverkets underlag. Diskussion handlar om justering fér nésta lasar
samt planering fér 1,5 ar framat.

Malgrupp: Lednings- och Utbildningsgrupp 4-kantens Gymnasiesamverkan

Syftet: Identifiera dvergripande behov av férandring i utbud fér kommande ar med hjalp av utfallet
av senaste antagning och andra underlag.

Regional dialog 1a med tjinstepersoner. Arligen november-december

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Fdlja upp diskussion efter Skolverkets presentation, hur behéver utbud anpassas i sin
helhet i regionen. Konsekvensanalyser av forandringar i utbud.

Malgrupp: Gymnasiechefer samverkanskommunerna samt inbjudan till VUX-chefer Soédra
Norrbotten

Underlag: Skolverkets underlag

Syfte: Identifiera hur utbud behoéver férandras pa regional niva och hur man ska na dit —

hur ska vi astadkomma forandring? Vilken forandring ar mojlig utifrdn perspektiv

kommunalt sjalvstyre?

Var tredje ar ar det en stérre process med planering for tre ar framat. Efter Skolverkets dialog.
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Regional dialog 1b med en politisk konstellation. Arligen december-januari kommande ar

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Politiskt dokumenterat samrad om utbud fér 1,5 ar framat.

Malgrupp: Ledningsgruppen och Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan samt
inbjudan till politiker och tjanstepersoner VUX Sédra Norrbotten.

Underlag: Planerat utbud for 1,5 ar framat som tagits fram av utbildningsgruppen for

4-kantens Gymnasiesamverkan samt av VUX Sodra Norrbottens tjanstepersoner.

Syfte: Samrada om utbud och behov i regionen infér utbud fér 1,5 ar framat for att kunna omsatta

i planering under kommande ar. Vart tredje ar storre process med planering for tre ar.

Samverkans dialog 2. Arligen mars-april

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Aterkoppling fran diskussion i kommuner internt utifran regional politiskt samréad.
Malgrupp: Utbildningsgrupp 4-kanten, Ledningsgrupp 4-kanten

Syftet: Att komma Sverens om slutgiltigt utbud avseende 1,5 ar framat fér samverkansomradet

Regional dialog 2. Arligen maj-juni

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Diskussion om samlat regionalt utbud fér 1,5 ar framat

Malgrupp: Gymnasiechefer i 4-kanten samt inbjudan till chefer VUX Sédra Norrbotten.
Syftet: Att fa en helhetsbild av regionalutbud

Beslut om gymnasieutbildning fattas i varje kommun. Arligen juni
Varje kommun fattar beslut utifran underlaget.

Uppféljning av utbud-och dimensioneringsprocess. Arligen oktoberer.
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Protokoll ledningsgrupp Fyrkantens gymnasiesamverkan
2023-10-17 avseende Bilaga 7 till Samverkansavtalet

Narvarande: Johan Lund, ordf. BUN Boden och métesordférande, Hans Ohlund, ordférande BUN Pited, Fredrik Bruhn, ordférande Arbetsmark-
nad- och gymnasienamnd Luled, Géran Stenlund, ordf. Utbildningsutskottet Alvsbyn, Tove Waara Axelsson utvecklingsledare 4-kanten protokoll-

forare.

Arende Noteringar Uppdrag Beslut

(BERERAAIRE WV CCUEEVIEIREU RS Forslag till bilaga 7 till samverkansavtalet har varit ute  Bilaga 7 har efter Lednings- och ~ Ledningsgruppen
Rl R B EN B RS £ remiss hos Ledningsgruppen. Bifogas i protokollet.  utbildningsgruppens méte den 6 har beslutat att

dimensionering utbildningsplatser oktober dar vissa justeringar godkanna bilag 7
gjordes, varit ute pa remiss hos  och att ta den till
Ledningsgruppen. respektive ndmnd
for beslut.
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Gemensam process for planering
och dimensionering av
gymnasieutbildning
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Gemensam process for planering och dimensionering av
gymnasieutbildning

Sammanfattning
Utifran uppdrag till den politiska ledningsgruppen for Gymnasiesamverkan, samt andringar
i skollagen (2010:800), har forslag tagits fram for hur process fér utbud och dimensionering

av gymnasieutbildning skulle kunna se ut inom befintligt samverkansomrade.

Detta dokument presenterar ett forslag for hur en process for planering och dimensionering
av gymnasieutbildning kan paga pa regional niva. Det regionala planeringsunderlaget
foreslas att diskuteras pa ett dokumenterat politiskt samrad pa regional niva. Resultatet av

samradet kan fungera som bilaga till beslutsunderlag pa kommunal niva.

Forslaget ar framtaget av utbildningsgruppen fér Gymnasiesamverkan i 4-kanten samt férankrat med
den politiska ledningsgruppen for Gymnasiesamverkan.
| detta dokument tolkar vi begreppet "region” som vart samverkansomrade fram till att nagot annat

framkommer fran Skolverket.

Bakgrund

4-kantens Gymnasiesamverkan har sedan 2007 en etablerad samverkan med tillhérande
samverkansavtal mellan kommunerna: Boden, Luled, Pited och Alvsbyn. | samverkans-
organisationen finns en etablerad politisk ledningsgrupp och utbildningsgrupp bestadende av

gymnasie- och skolchefer.

| februari 2023 tog Ledningsgruppen for 4-kantens Gymnasiesamverkan vid ett gemensamt
mote med Utbildningsgruppen, beslut om att arbetet med att ta fram en modell pa hur
utbud och dimensionering av gymnasieutbildningar pa regional niva skulle arbetas fram av
Utbildningsgruppen. Ledningsgruppen férordade ocksa ett samarbete med VUX Sédra
Norrbotten, Fristdende gymnasieskolor, Regionen samt naringsliv/arbetsliv. Dessa parter
skall inte inga i vart samverkansavtal utan samarbetet med namnda aktorer skall ske utifran
olika konstellationer som redan idag ar etablerade.

Nar det galler VUX Sddra Norrbotten avser 4-kantens Gymnasiesamverkan att sarskilt
bjuda in dem till gemensamma moéten-samarbete, eftersom man finner dem nara i vart

gemensamma arbete kring utbud- och dimensionering av gymnasieutbildningar.

Arbetet grundar sig i att ta fram ett férslag pa process for en gemensam planering av hur

ratt utbud och ratt kapacitet pa ratt plats ska uppnas.

Protokoll Ledningsgrupp 4-kanten Bilaga 7 Samverkansavtalet Sida5av 11
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Den 1 juli 2023 skedde andringar i Skollagen (2010:800). Andringarna stéller krav pa
kommuner att utveckla en process for utbud och dimensionering av gymnasieutbildning i
samverkan. Detta dokument beskriver hur en sadan process for utbud och dimensionering
av gymnasieutbildning skulle kunna se ut.

Detta dokument skall ingé som en bilaga och komplettering till nuvarande samverkansavtal

for 4-kantens gymnasieskolor.

Syftet med en gemensam process for utbud och dimensionering

Syftet med ett gemensamt utbud och dimensionering av gymnasieutbildning ar att utveckla en
process som motsvarar skollagens krav och intentioner nar det galler samverkan mellan kommuner;
minskar kostnader for gymnasieutbildning i samverkansomradet och okar kvalitet.

Vidare kommer en gemensam process leda till 6kad kunskap om demografiska processer i
naromradet och darmed 6ka mojligheter att anpassa verksamhet utifran dessa férandringar

pa ett effektivt satt — planera for utékning av gymnasieplatser for att uppna ratt kapacitet pa

ratt plats.

Uppdrag enligt kommunallag och skollag

Enligt kommunallagen skéter kommuner och regioner pa demokratins och den kommunala
sjalvstyrelsens grund de kommunala angeldgenheter som ar av allmént intresse och som har
anknytning till kommunens omrade eller deras medlemmar. Kommuner far inte ha hand om sadana
angelagenheter som enbart staten, en annan kommun, en region eller nagon annan ska ha hand

om.

Forandring av skollagen innebéar att arbetsmarknadens behov ska vagas in vid planering och
dimensionering av vissa utbildningar pa gymnasial niva. Mer konkret innebar det att nar en
kommun, region eller enskild huvudman lagger fram vilka gymnasieutbildningar som ska
erbjudas och hur manga platser utbildningarna ska ha, ska det tas hansyn till bade

ungdomarnas efterfragan och arbetsmarknadens behov.

Kommunerna ska genom avtal med minst tva andra kommuner dven samverka om planering,

dimensionering och erbjudande av utbildning i ett primart samverkansomrade.

Vidare ska det vara tydligt for den s6kande vilken inriktning utbildningen har och vad
utbildningen kan leda till. Lagandringarna bérjar gélla den 1 juli 2023 och tilldampas forsta

gangen i fraga om utbildning som pabdrjas 2025.
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Forslag pa regional process for planering och dimensionering
av gymnasieutbildning

Samverkansomrade — region
Det primdra samverkansomradet omfattar alla kommuner i 4-kantsomradet: Boden, Lulea, Pitea

och Alvsbyn.

| enlighet med skollagen avser samverkan féljande program:

. Alla nationella program

. Introduktionsprogrammet programinriktat val

. Yrkesintroduktion utformad for en grupp elever
. Anpassad gymnasieskola

En kommun i det primara samverkansomradet ska erbjuda all sddan utbildning som anordnas av
nagon av kommunerna i samverkansomradet.

For att fa en helhetsbild angaende utbud och dimensionering av gymnasieutbildning diskuteras
underlag pa regional niva. Dialogen ska hjalpa till att identifiera specifika utbildningar med fa

sdkande som inte kan erbjudas i varje kommun.

Kommuner inom samverkansomradet kan teckna sekundara samverkansavtal avseende andra

utbildningar som inte regleras har eller med kommuner utanfoér primart samverkansomradet.

Funktioner och ansvar

Samordningsfunktionen utgar fran utbildningsgruppen inom 4-kantens Gymnasiesamverkan.
Utbildningsgruppen har ansvar for beredning av arende angaende underlag for utbud och
dimensionering samt ar sammankallande for tjanstepersoner pa regional niva.

Utbildningsgruppen ar ocksa ansvarig att bjuda in fristdende huvudman, VUX Sédra Norrbotten samt

naringsliv/arbetsliv till dialog pa regional niva utifran behov.

Varje kommun har ansvar att delta pa méten pa regional nivd samt vara behjalpliga i framtagande
av underlag. Varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola ansvarar for beslut angaende
utbud och dimensionering utifran gallande delegationsordning.

Vidare ansvarar varje kommun som ar huvudman fér gymnasieskola att sékerstélla att deras utbud
och dimensionering av gymnasieutbildning utgar fran gemensam process for planering och
dimensionering med andra kommuner i primart samverkansomradet. Alla kommuner i

samverkansomradet har ansvar att bidra till att det finns ratt utbildning, pa ratt plats i ratt kapacitet.

Protokoll Ledningsgrupp 4-kanten Bilaga 7 Samverkansavtalet
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Informationskedja infor beslut med regional och lokal forankring

1.Regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-kanten) i samrad med politisk styrning inom
regionen (Ledningsgruppen for 4-kanten) tar fram regionens utbuds- och dimensioneringsforslag:
- formulering av behov i regionen
- tar fram beslutsunderlag med konsekvensanalys
2.Dokumenterat samrad ager rum pa regionalpolitisk niva (Ledningsgruppen 4-kanten) utifran
underlaget for utbud och dimensionering fran regional tjanstepersonniva (Utbildningsgruppen 4-
kanten)
3.Resultatet av samradet skickas till tianstepersoner regionalt samt kan vid behov fungera som bilaga
till beslutsunderlag pa kommunal niva

4.Beslut angdende utbud fér gymnasieutbildning fattas i respektive kommunal namnd.

1. Regional 2. Samrad pa 3. Resultat av 4. Beslut om
tjdnstemannaniva regional poltisk samradet utbud fattas i
Utbildnings- niva Lednings- skickas ut till varje kommuns
gruppen tar fram gruppen4- kommunerna ansvariga
behov och kanten utifran (beslutsunderlag namnd

underlag underlag kommunal niva)
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Arshjul - dialoger

Skolverkets dialog varje tredje ar

Anordnare: Skolverket

Fokus: 6vergripande, kick-off for vidare diskussion

Malgrupp: skolhuvudman, Regionen, branschorganisationer, Arbetsférmedlingen

Syftet: Fa gemensam bild, borja dialogen.

Samverkans dialog 1. Arligen november-december

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Forsta diskussion inom samverkansomradet med analys av gdngna antagningsperioden
samt preliminar plan angaende utbud och dimensionering fran alla kommuner i kommande
antagning med koppling till Skolverkets underlag. Diskussion handlar om justering fér nésta lasar
samt planering fér 1,5 ar framat.

Malgrupp: Lednings- och Utbildningsgrupp 4-kantens Gymnasiesamverkan

Syftet: Identifiera dvergripande behov av férandring i utbud fér kommande ar med hjalp av utfallet
av senaste antagning och andra underlag.

Regional dialog 1a med tjinstepersoner. Arligen november-december

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Fdlja upp diskussion efter Skolverkets presentation, hur behéver utbud anpassas i sin
helhet i regionen. Konsekvensanalyser av forandringar i utbud.

Malgrupp: Gymnasiechefer samverkanskommunerna samt inbjudan till VUX-chefer Soédra
Norrbotten

Underlag: Skolverkets underlag

Syfte: Identifiera hur utbud behoéver férandras pa regional niva och hur man ska na dit —

hur ska vi astadkomma forandring? Vilken forandring ar mojlig utifrdn perspektiv

kommunalt sjalvstyre?

Var tredje ar ar det en stérre process med planering for tre ar framat. Efter Skolverkets dialog.
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Regional dialog 1b med en politisk konstellation. Arligen december-januari kommande ar

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Politiskt dokumenterat samrad om utbud fér 1,5 ar framat.

Malgrupp: Ledningsgruppen och Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan samt
inbjudan till politiker och tjanstepersoner VUX Sédra Norrbotten.

Underlag: Planerat utbud for 1,5 ar framat som tagits fram av utbildningsgruppen for

4-kantens Gymnasiesamverkan samt av VUX Sodra Norrbottens tjanstepersoner.

Syfte: Samrada om utbud och behov i regionen infér utbud fér 1,5 ar framat for att kunna omsatta

i planering under kommande ar. Vart tredje ar storre process med planering for tre ar.

Samverkans dialog 2. Arligen mars-april

Anordnare: Ledningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Aterkoppling fran diskussion i kommuner internt utifran regional politiskt samréad.
Malgrupp: Utbildningsgrupp 4-kanten, Ledningsgrupp 4-kanten

Syftet: Att komma Sverens om slutgiltigt utbud avseende 1,5 ar framat fér samverkansomradet

Regional dialog 2. Arligen maj-juni

Anordnare: Utbildningsgruppen 4-kantens Gymnasiesamverkan

Fokus: Diskussion om samlat regionalt utbud fér 1,5 ar framat

Malgrupp: Gymnasiechefer i 4-kanten samt inbjudan till chefer VUX Sédra Norrbotten.
Syftet: Att fa en helhetsbild av regionalutbud

Beslut om gymnasieutbildning fattas i varje kommun. Arligen juni
Varje kommun fattar beslut utifran underlaget.

Uppféljning av utbud-och dimensioneringsprocess. Arligen oktoberer.
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Inledning

Ett liv fritt fran fortryck och vald ar en rattighet. Men det galler att upptécka de som &r utsatta, for
att samhallet ska kunna hjélpa dem att tillvarata sina réttigheter. Skolpersonal som traffar elever
dagligen har en unik mojlighet att upptécka vilka som ar utsatta och hjalpa dem att komma i kontakt
med ansvariga myndigheter. Darfor ar det viktigt att det pa skolan finns rutiner for hur man ska ga
tillvdga om man misstanker att en elev utsatts for hedersfortryck.

Begreppet hedersproblematik innefattar hedersrelaterat vald eller tvangsatgarder dar syftet ar att
ateruppratta familjens eller slaktens heder. Den viktigaste normen &r lojaliteten mot den egna

gruppen.

I skolan yttrar sig hedersrelaterade begransningar exempelvis genom att foréldrarna eller slékten
bestammer att eleven inte far delta i vissa inslag i skolan, till exempel undervisning i idrott, simning
eller sex och samlevnad. De far kanske inte folja med pa klassresor och klassfester. Elevernas liv
kan vara hart kontrollerade och évertradelser av familjens regler kan leda till sanktioner i form av
hardare restriktioner, hot och i vérsta fall vald. Bade flickor och pojkar berors, bade som forovare
och offer. Homo- och bisexuella av bada kénen samt transpersoner drabbas ocksa.

Den som utsatts begransas i sina liv pa ett satt som strider mot bade svensk lag och internationella
konventioner. Det ar viktigt att poangtera att hedersrelaterad problematik inte &r kopplad till en viss
religion utan forekommer i olika hederskulturer.

Definition

Hedersrelaterad problematik

Hedersrelaterat vald och fortryck &r hot, tvang, vald och mord som har sin grund i kontrollen av
kvinnors sexualitet. Det hedersrelaterade valdet och fortrycket utdvas for att forhindra att hedern
forloras, alternativt for att aterstalla den forlorade hedern.

Det hedersrelaterade valdet ar:
> Fysiskt - Vald och misshandel, fran orfilar till mord
> Psykiskt - Hot, forfoljelse, fortryck, kontroll, krankningar, nedvérderingar, skuld- och
skambeldggning
> Sexuellt - Sexuella vergrepp och valdtakt
» Socialt - Isolering, bevakning, utsatthet, ekonomisk néd, férbud mot att delta i olika normala
samhallsaktiviteter och med kamrater, tvang till viss kladsel

Heder star for nagot positivt; att ha ett erkannande. Detta &r ett erkannande som individen far av
andra, utifran sitt sammanhang. I en samhéllskultur dar kollektivet ar starkt far man heder genom att
kontrollera narstaende kvinnors sexualitet. | denna kultur &r individens sjélvstandighet och egna
rattigheter underordnad gruppens forvantningar och krav.

Om mannen forlorar kontrollen 6ver kvinnan kan detta leda till att han sjalv saval som hela
familjen, slékten eller klanen hamnar i vanheder. En man utan heder tappar sin stéllning i andra
mans ogon, alltsa i det hierarkiska sammanhang han ingar i.

Det som i en hederskultur betraktas som en réattighet, exempelvis mannens rétt till respekt genom
fortryck och vald, ar en brottslig handling i det svenska rattssystemet. For att kunna méta unga
flickor och pojkar pa ett konstruktivt satt, nar de har utsatts for hedersrelaterat vald och fortryck,




kravs att vi ser deras specifika behov med utgangspunkt i de manskliga rattigheterna. Om vi inte
synliggor deras livssituation kan det betraktas som ytterligare ett brott mot dem. Var huvudsakliga
uppgift ar att se till att stoppa alla former av fortryck, oavsett vilken grund de vilar pa.

Konsstympning

Kontrollen av kvinnor sker pa en rad olika sétt. Genom begréansat handlingsutrymme, dar myten om
modomshinnan spelar en central roll, far hon inte delta i aktiviteter som kan rubba hennes intakta
maoddomshinna. Ett annat satt att kontrollera kvinnan ar kdnsstympning, déar kvinnors lust och behov
ersatts av smérta och lidande. Ingreppet innebdr att storre eller mindre delar av de yttre kvinnliga
konsorganen avlagsnas eller skadas utan att det finns nagon medicinsk grund for ingreppet.
Kdnsstympning kan orsaka urinvégsproblem, infektioner, svullen buk och magont. Alla former av
konsstympning av flickor/kvinnor ar forbjudna enligt svensk lag. Forbudet géller &ven om brottet
begas vid en tillfallig vistelse utomlands.

Barniktenskap/tvangsiktenskap

Inom hederskulturer kan det forekomma barnaktenskap/tvangsaktenskap dar man gifter bort flickor
eller pojkar i tidig alder. Syftet med barnaktenskap/tvangsaktenskap ar att sakerstalla familjens
heder. Alla former av barnaktenskap/tvangséaktenskap ar forbjudna enligt svensk lag. Forbudet
galler &ven om brottet begas vid en tillfallig vistelse utomlands.

Syfte

Syftet med stdddokumentet ar att 6ka kunskapen bland personal om hedersrelaterat vald och
fortryck for att battre kunna arbeta med forebyggande atgarder, lara sig se signaler i ett tidigt skede
och ha handlingsberedskap vid misstanke om férekomst.

Begreppet elev och skola anvénds i stdddokumentet trots att det ibland aven galler barn i férskola.

Forebyggande arbete

Ett forsta steg i det forebyggande arbetet ar att informera personal och fortbilda dem om vad
hedersrelaterat vald och fortryck &r sa att problem uppméarksammas pa ett tidigt stadium. Det ar
viktigt att skolans personal har kunskap om hedersproblematik for att hanteringen av arenden inte
alltid foljer normala rutiner i elevvardsarenden. Det kan till exempel vara riskabelt att tidigt ta
kontakt med foréldrarna eftersom det, i vissa fall, allvarligt kan skada den som lever i en
hederskultur.

En del i laroplansuppdraget ar allas rétt till undervisning i fragor som rér sexualitet, samlevnad och
jamstalldhet. Det ar av stor vikt att diskutera individens ratt till sin sexualitet och val av partner
oavsett sexuell laggning. Aven arbetet med att starka flickors sjalvfortroende maste prioriteras i
skolan.




Foraldrasamverkan

Etablera goda relationer till fordldrarna i ett tidigt skede. Det ar viktigt att foraldrar kénner sig
valkomna av skolan och att det finns mojlighet att diskutera skolans pedagogiska arbetssatt,

innehall i undervisningen och hur foraldrarna kan stétta sina barn. Alla foraldrar bor aterkommande
informeras om skolans och samhallets syn pa manskliga rattigheter, dvs barns, kvinnor och mans
rattigheter samt jamstélldhet. Man kan sarskilt lyfta fram pojkars och flickors ratt att bestdmma 6ver
sina liv och flickors rétt till sina kroppar. Ett bra samarbete kan paskynda integration och férebygga
att barnet hamnar i svarigheter.

Forskola

| forskolan har personalen goda mojligheter att etablera goda kontakter med foraldrarna eftersom de
traffas dagligen. Vid inskrivningssamtal kan foraldrarna manga ganger 6nska att deras barn inte ska
leka med motsatta kdnet, vara lattkladda vid vattenlekar osv. Det &r viktigt att respektera
foraldrarna, men samtidigt formedla véardegrund i svensk forskola och skola. Det galler att
tydliggdra att barn oavsett kon leker tillsammans i forskolan i Sverige. Forskolans tidiga insatser
kring dessa fragor kan underlatta en tidig integration i det svenska samhaéllet. | férskolan bor
personal vara extra uppmarksam pé att kénsstympning ofta sker i tidig alder. (Se Atgarder vid
misstanke om férekomst).

Forskoleklass, grundskola, fritidshem och gymnasieskola

Det forebyggande arbetet i klassrummet innebar att tydliggora de ménskliga rattigheterna och
svensk lagstiftning. Kunskap om de medborgerliga rattigheterna, friheterna och skyldigheterna &r
viktiga och ska synliggoras och diskuteras med foraldrar och elever. Undervisning om demokratiska
och manskliga rattigheter &r ett centralt verktyg for att motverka fortryck och brott som sker i
hederns namn. Bade flickor och pojkar ska fa konkret information om rétten att bestimma 6ver sina
liv samt om samhallets stdd i olika former. Personal ska vara tydlig med att informera var man kan
sOka hjalp utanfor skolans arena om man har hedersrelaterade problem. Det kan till exempel vara
sjukvard, ungdomsmottagningar, myndigheter, frivilligorganisationer samt hjélptelefoner och
chattar for barn och ungdomar.

Elever i riskzonen

Om nagot brott &nnu inte skett finns som regel tid for forandring och utveckling. Lyssna pa flickans
eller pojkens krav och syn pa sina egna och sina syskons rattigheter. Hur éverensstammer dessa
med barnkonventionen och svensk lagstiftning? (se bilaga) Vilka mojligheter finns det att atnjuta
dessa rattigheter men samtidigt vara kvar hos sin familj? Det &r viktigt att skolan tar stallning for
flickans eller pojkens rattigheter. Beroende pa elevens élder och mognad kan dessa fragor hjalpa
personalen att fa en tydligare bild av flickans respektive pojkens situation:

Far hon bara leka/umgas med flickor?

Hur begrénsas hennes livsrum?

Vilka regler och krav géller for henne?

Vilka bestraffningar sker vid regelbrott?

Ar hon utsatt for bevakning?

Har foraldrarna bestamt hennes framtid vad galler utbildning, boende och &ktenskap?
Ar det ndgot hon vill géra, men inte far gora?

Ar det ndgot hon maste gora, men inte vill gora?
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Far han bara leka/umgas med pojkar?

Hur begrénsas hans livsrum?

Vilka regler och krav galler for honom?

Vilka bestraffningar sker vid regelbrott? Upplever han patryckningar att sjalv utdela
bestraffningar mot en syster eller kusin?

Tvingas han bevaka till exempel en syster eller sl&kting?

Har foréldrarna bestdmt hans framtid vad galler utbildning, boende och aktenskap?
Ar det négot han vill géra, men inte far gora?

Ar det ndgot han maste gora, men inte vill géra?

Vdga frdgal




Tecken pa eventuell forekomst

Uppmarksamhet nar det géller signaler pa krankningar av de manskliga rattigheterna av
hedersrelaterad art ska riktas mot bade flickor och pojkar, vuxna kvinnor och mén bade
svenskfodda och personer med utlandsk harkomst. Det ar viktigt att uppmarksamma att personer
kan vara bade offer och forévare. Kunskap om att sarskilja hedersrelaterad problematik fran vanlig
tonarsproblematik &r nodvandig for att kunna identifiera olika signaler pa ett tidigt stadium.

Viktiga observationspunkter for utsatthet hos elever

> Onskemal hemifrdn om undantag fran viss undervisning, till exempel musik, gymnastik,
sex- och samlevnad

Olika klad- och beteendekoder i och utanfor skolan

Frekventa och langdragna toalettbesok

Ofta aterkommande magvark, huvudvérk och illamaende

Aterkommande franvaro och skolk

Koncentrationssvarigheter och forsamrade studieresultat

Synliga skador av vald

Depression och sjalvmordstankar

Utatagerande beteende for att fa uppmarksamhet

Fa eller inga kamratkontakter utanfor skolan

Leker/umgas inte med motsatta konet

Utsatt for bevakning av anhorig, t ex bror eller annan slékting

Tvingas bevaka syster eller annan slakting pa skolan

Kvardrojande i skolan efter sista lektionen

Strikt kontroll av fritiden, exempelvis att eleven inte far delta i aktiviteter utanfér skolan
Foraldrar som drar sig undan all kontakt med skolan och féraldrar som motsétter sig
stodinsatser fran skolans sida

Avsaknad av vuxna stodpersoner utanfor familjen

Oro Over att foras ut ur landet under sommarlov eller utlandssemester och bli bortgift
Oro 6ver att bli kdnsstympad

Oro over att familjen ska fa reda pa att man ar homosexuell, bisexuell eller transperson
Onskan om att “aterstilla” sin mddomshinna

Onskemal om att inte g& i samma klass eller skola som syskon eller kusiner

Tankar om att rymma hemifran

VVVYVVYVYVVYVYVYVVYVYVYYVYY
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Om man ser nagra av dessa tecken maste skolans personal samtala med eleven om den allménna
situationen for att kunna avgdra om det handlar om hedersrelaterad problematik.

Vidraera visker!




Atgirder vid misstanke om férekomst

Vid misstanke om att eleven &r utsatt for hedersrelaterat fortryck och/eller vald maste skolans
personal agera. Exempel pa detta kan vara tvang, hot eller vald av olika slag. Det kan innebéra risk
att eleven mot sin vilja sénds bort till hemlandet, utsatts for konsstympning, eller att eleven planeras
bli bortgift. Enligt svensk lag har all personal inom skolvésendet anmélningsskyldighet till
socialndmnden vid blotta misstanken om att ett barn far illa.

Dokumentera det som framkommit under arbetets gng samt atgérder. | anmalan till socialtjanst och
polis har skolan stor nytta av den dokumentation som man fort under arbetets gang. Informationen
ar ocksa till nytta for dem som Overtar stodansvaret och vid en eventuell rattegang.

Forskola

> Diskutera tillsammans i arbetslaget om vad ni ser och gor en forsta kartlaggning
> Delge forskolechef som beslutar om arendets fortsatta gang
> Kontakta socialtjansten och eventuellt polisen

Forskoleklass, grundskola, fritidshem och gymnasieskola

> Tréffa eleven ensam och lyssna pa hennes/hans berattelse. Anvand telefontolk® vid dessa
samtal pa grund av sekretess.

> Taelevens information pa stort allvar och ge kanslomassigt stod.

> Erbjud och stotta eleven att ta hjélp av elevhélsan. FOlj med eleven vid den forsta kontakten
med elevhalsan.

» Informera rektor/verksamhetschef och elevhalsan. Om det &r nagon annan elev eller ndgon
ur personalen som utsatt eleven for krankningar ska arendet anmalas till Barn- och
utbildningsndmnden.

> Bedom risker med att involvera foréldrarna.

> Kontakta socialtjansten for en prelimindr beddmning av situationen och eventuellt polisen.
Tank pa att anmalan till socialtjansten bor goras skriftligt.

Om eleven &r myndig

> Informera eleven om vilket stod och skydd hon/han kan fa fran till exempel socialtjénst,
polis och kvinno- och tjejjour.

> Om eleven kanner osékerhet ar det bra om nagon fran skolan kan folja med som stod vid
myndighetskontakt. Av sékerhetsskal och for att den utsatta ska kanna sig trygg kan det vara
att foredra att socialtjanst eller polis kommer till skolan.

> Folj upp att eleven far det skydd och stéd hon/han har rétt till.

Akuta situationer

Rektor/forskolechef/verksamhetschef ska alltid hallas informerad vid akuta situationer. I en akut
situation &r det nédvéndigt att skolan har ett samarbete med socialtjansten och polisen. Om en elev
bedéms vara utsatt for ett hedersrelaterat fortryck och/eller vald i hederns namn maste skolan agera.
All personal i skolan har anmélningsskyldighet till socialtjansten. Vid extremt akuta situationer
ska personal ringa 112. | andra akuta situationer kan personal ringa socialtjanstens journummer
0911 -69 75 75.

! Telefontolk bokas via Sprakservice www.sprakservice.se eller 0770-457 458
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Samverkan

| arbetet med att forebygga och atgarda hedersrelaterade garningar behover skolan samverka med
externa aktorer. Var vision &r att skapa ett aktivt natverk med t ex socialtjansten, polisen, BVC,
ungdomsmottagningen, kyrkan, flyktingsamordningen, migrationsverket, kvinno- och tjejjouren,
hélso- och sjukvarden (inklusive BUP), intresseorganisationer och frivilligorganisationer (BRIS och
Réadda Barnen).

Skolpersonal kan ringa Nationella kompetensteamet for radgivning i fragor gallande hedersrelaterad
problematik, tfn 010-223 57 60 (ma-fr 9.00-16.00).

Utvardering och upprattande av stoddokument

Stoddokumentet ar en bilaga till enheternas Plan mot diskriminering och annan krankande
behandling som utvérderas arligen.
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Lanktips

Kvinnokonventionen
http://Junwomen.se/kvinnors-rattigheter/fns-kvinnokonvention

Barnkonventionen
http://unicef.se/barnkonventionen

Regeringen
Regeringens webbplats om méanskliga réttigheter www.manskligarattigheter.gov.se

Amnesty
http://www.amnesty.se/vad-gor-vi/kvinnors-rattigheter/hedersmord/

Myndigheter

Rikspolisstyrelsen
http://www.polisen.se/Kom-till-oss/Utsatt-for-hedersbrott

Brottsforebyggande radet
http://www.brottsrummet.se/bazment/brottsrummet/sv/hedersrelaterat-vald.aspx

Aklagarmyndigheten
www.aklagare.se

Domstolsverket
www.domstol.se

Skolverket
http://www.skolverket.se/skolutveckling/vardegrund/nar-vardegrunden-bryts/hedersrelaterad-

problematik

Socialstyrelsen
http://www.socialstyrelsen.se/valds-
ochbrottsrelateradefragor/valdinararelationer/valdsutsatta/hedersvald

Ungdomsstyrelsen
http://www.ungdomsstyrelsen.se/att-bli-gift-mot-sin-vilja

Lansstyrelsen Ostergotland, Radda Barnen m.fl.
www.dinarattigheter.se www.hedersfortryck.se

Frivilligorganisationer

UKYV - Unga Kvinnors Varn - www.ukv.se

Unga Kvinnors Varn ar en stiftelse som driver psykosocial stodverksamhet i form av skyddat
boende och traningslagenheter for unga kvinnor - 18 och 30 ar med begransningen inga barn och
inget missbruk - som utsatts for vald och hot. UKV har specialkompetens inom hedersrelaterad
valdsproblematik och manniskohandel
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TRIS-tjejers ratt i samhallet - www.tris.se

Arbetar forebyggande mot hedersrelaterat fortryck och vald. De som arbetar pd TRIS har flera ars
erfarenhet samt spetskompetens att arbeta med malgruppen unga med intellektuell
funktionsnedsattning som utsatts for hedersrelaterat fortryck och vald.

Glém aldrig Pela och Fadime - www.gapf.se
Arbetar med att hjélpa utsatta invandrarkvinnor och -flickor, genom att informera dem om deras
rattigheter och majligheter till hjalp fran svenska samhéllet. Arbetar ocksa med radgivning.

Téank om! — www.tankom.net
Tank om! &r en ideell forening som arbetar med kopplingen mellan hedersvald, missbruk och
kriminalitet.

Linna-mottagningen - www.linna.se
Erbjuder stod och skydd till tjejer och killar 13-25 ar utsatta for hedersrelaterat fortryck, hot och
vald.

Elektra / Fryshuset - elektra.fryshuset.se
Elektra ar en feministisk och antirasistisk organisation som bekampar hedersfortryck.

Karleken ar fri / Radda Barnen - www.dinarattigheter.se
Informationssida for elever i grundskola och gymnasium.

Hedersrelaterat vald p.g.a. sexuell laggning / RFSL - www.heder.nu
Information, kunskap och stdd till unga HBT-personer i Sverige och som ar utsatta for
hedersrelaterat vald.

Kvinnofridslinjen - www.kvinnofridslinjen.se )
Nationell stodtelefon for kvinnor som utsatts for hot, vald eller sexuella évergrepp. Aven for
anhoriga eller vanner. Gratis och dppet dygnet runt.

Riksorganisationen for kvinnojourer och tjejjourer - www.roks.se
Organiserar cirka hundra lokala kvinno- och tjejjourer som ger stod och skydd at valdsutsatta
kvinnor, tjejer och barn.

Sveriges kvinno- och tjejjourers riksforbund - www.kvinnojour.com
Organiserar cirka sjuttio lokala kvinno- och tjejjourer som ger stod och skydd at valdsutsatta
kvinnor, tjejer och barn.

Systerjouren Somaya - www.somaya.se

Erbjuder skydd, stod, rad, information och hjalp till sjalvhjalp till kvinnor och tjejer som varit
utsatta for vald, hot, dvergrepp och krankningar i nara relation. Arbetar mot méns

vald mot kvinnor och hedersrelaterat vald.

Nationell tjejjoursportal - www.tjejjouren.se
Webbsida dér unga tjejer kan fa stod, stalla fragor och komma i kontakt med en tjejjour.

Brottsofferjouren - www.boj.se
Organiserar cirka hundra lokala brottsofferjourer som ger information, hjéalp och stod till
brottsoffer, anhdriga och vittnen.



http://www.tris.se/
http://www.gapf.se/
http://www.tankom.net/
http://www.linna.se/
http://elektra.fryshuset.se/
http://elektra.fryshuset.se/
http://www.dinarattigheter.se/
http://www.heder.nu/
http://www.kvinnofridslinjen.se/
http://www.roks.se/
http://www.kvinnojour.com/
http://www.somaya.se/
http://www.tjejjouren.se/
http://www.boj.se/

Bilaga — Lagrum

Fordldrabalken

1 § Barn har ratt till omvardnad, trygghet och en god fostran. Barn skall behandlas med aktning
for sin person och egenart och far inte utsattas for kroppslig bestraffning eller annan kréankande
behandling. (Svensk forfattningssamling 1983:47).

Forbud mot konsstympning av kvinnor

1 8§ Ingrepp i de kvinnliga yttre kdnsorganen i syfte att stympa dessa eller astadkomma andra
bestaende forandringar av dem (kénsstympning) far inte utforas oavsett om samtycke har lamnats
till ingreppet eller inte. (Svensk forfattningssamling 1982:316)

Ingreppet ar alltsa forbjudet aven om kvinnan/flickan samtyckt till ingreppet; ett sddant samtycke
ger alltsd inte ansvarsfrihet for brottet. Vid brott av normalgraden &r straffet fangelse, upp till fyra
ar. Vid grova brott kan straffet bli fangelse i upp till tio &r. Aven den som stamplar till eller
forbereder kénsstympning begar ett straffbart brott, precis som den som forsoker utfora
kdnsstympning. Lagen skérptes 1999 genom att den grundlaggande straffrattsliga principen om
dubbel straffbarhet undantogs for forbudet, vilket innebar att aven brott begangna pa en plats dar de
vid tiden for brottet var legalt ar straffbara i Sverige.

Férbud mot barndktenskap och tvdngsdktenskap

4 ¢ § Den som genom olaga tvang eller utnyttjande av utsatt belagenhet férmar en person att inga
ett aktenskap som ar giltigt i den stat dar det ingas, i den stat enligt vars lag det ingas eller i en stat
i vilken minst en av makarna ar medborgare eller har hemvist déms for dktenskapstvang till
fangelse i hogst fyra ar.

4 d § Den som genom vilseledande formar en person att resa till en annan stat an den dar han eller
hon bor, i syfte att personen genom olaga tvang eller utnyttjande av hans eller hennes utsatta
belagenhet ska formas att inga ett sadant aktenskap eller en sadan &ktenskapsliknande forbindelse
som avses i 4 ¢ §, doms for vilseledande till tvangsaktenskapsresa till fangelse i hogst tva ar.
(Svensk forfattningssamling 2014:381).

Brotten dktenskapstvang och vilseledande till tvangsaktenskapsresa infors. Mojligheten for
omyndiga att fa tillstand att inga aktenskap tas (nastan) bort. Brottet dktenskapstvang innebar att det
blir straffbart att forma nagon att gifta sig genom att utnyttja personens utsatthet. Lagandringen
betyder i praktiken att d&ven press fran foraldrar eller slaktingar kommer att omfattas av
strafflagstiftningen. Aktenskapstvang kan ge ett fangelsestraff pa hogst fyra ar. Aven forberedande
garningar kriminaliseras. Det sker dels genom att forsok och forberedelse till aktenskapstvang blir
straffbart, dels genom att brottet vilseledande till tvangsaktenskapsresa infors.




Anmdlningsskyldighet

1 8/Trader i kraft 1:2015-01-01/ Féljande myndigheter och yrkesverksamma &r skyldiga att genast
anméla till socialnamnden om de i sin verksamhet far kannedom om eller misstanker att ett barn far
illa:

1. myndigheter vars verksamhet berdr barn och ungdom,

2. andra myndigheter inom hélso- och sjukvarden, annan rattspsykiatrisk
undersokningsverksamhet, socialtjansten, Kriminalvarden, Polismyndigheten och Sakerhetspolisen,
3. anstéllda hos sadana myndigheter som avses i 1 och 2, och

4. de som &r verksamma inom yrkesmassigt bedriven enskild verksamhet och fullgér uppgifter som
berdr barn och unga eller inom annan sadan verksamhet inom hélso- och sjukvarden eller pa
socialtjanstens omrade.

Myndigheter, befattningshavare och yrkesverksamma som anges i forsta stycket ar skyldiga att
lamna socialnamnden alla uppgifter som kan vara av betydelse for utredning av ett barns behov av
stdd och skydd. (Socialtjanstlagen 14 kap)
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Personalbild

I slutet av ldsaret, maj 2023, hade utbildningsforvaltningen i Pited 1 551 anstillda
varav 1 244 var tillsvidareanstéllda. Antalet anstdllda har 6kat med 44 personer,
vilket motsvarar en 6kning om ca 3 % jamfort med samma period forra dret. Det ar
frimst antalet visstidsanstdllningar som 6kar, men dven antalet tillsvidareanstillda
okar for forsta gdngen pa fyra ar. Okningen 4r dock inte stor, 8 personer, vilket
motsvarar 0,6 %.!

Antal anstéllda per anstéllningsform och ar, utbildningsférvaltningen Pitea?

Antal anstallda per anstéllningsform och &r

Total mem Antal tillsvidareanstallda === Antal e tillsvidareanstallda
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1 =00 1313 1791 1786 1236 1244
1000
500
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Okningen av anstillda handlar ddrmed frimst om visstidsanstillningar, vilket kan
bero pa att det statliga coronastddet i form av statsbidragen for Skolmiljarden och
sjuklonesatsningar var tillfilliga ekonomiska satsningar. De mdgjliggjorde
anstéllningar men da vetskapen om att det ekonomiska stddet skulle dras tillbaka
ledde det framst till visstidsanstéllningar.

Det finns dven en andel obehoriga lirare som &r anstillda péd tidsbegridnsade
anstéllningar 1 enlighet med skollagen (2010:800) 2 kap 18 §. Mdojligen kan
Okningen av sk. ”Skollagsanstdllningar” (dvs. visstidsanstéllningar) bero pé att
mojligheten till rekrytering av behorig personal borjat bli svarare. Konkurrensen
om behdrig personal ér stor mellan kommunerna i Norr- och Vésterbotten.

Okningen av visstidsanstillningar kan dven bero p4 att vira pensionirer har vigat
sig tillbaka till verksamheterna efter pandemin och nu ater tjénstgor som vikarier 1
vara skolformer.

Den relativt stora 6kningen av ej tillsvidareanstéllda jamf{ort med foregéende &r kan
ses som bekymmersam da denna typ av anstillning skapar en viss otrygghet, inte
minst hos den anstdllde men dven hos rektorer och kollegor som far en kortare
planeringshorisont. Samtidigt kan en visstidsanstéllning leda fram till en
tillsvidareanstéllning i forldngningen och bli en “inkdrsport” till arbete i forskola
och skola, vilket ar positivt ur kompetensforsorjningshianseende.

IStratsys: Beslutstod/Personalanalys, hdmtad 2023-10-19
2Ibid., himtad 2023-10-19



Aldersgrupper och kon

Andelen anstéllda i dldrarna 30 — 49 &r har minskar for tredje dret i rad och uppgér
1 maj 2023 till 46,7 % vilket d4r en minskning med ca 3 procentenheter sedan
foregaende ar. Att andelen minskar ar efter &r kan vara ett tecken pa att detta ér en
period i livet d& manga omprdvar sina liv och byter bana. Andelen yngre personal
(under 30 ar) har 6kat med ndstan 2 procentenheter. Storst dr Okningen inom
forskolan (en 6kning med 4 procentenheter). 43,5 % av de anstéllda &r 6ver 50 ar
vilket dr en 6kning med 1,2 procentenheter och medianildern ligger pé 48 ér vilket
ar oférandrat sedan ifjol.3 Det ér glddjande att andelen personal ver 50 ar okat da
det 1 regel dr en personalgrupp med stort kunnande och erfarenhet, samt att ett av
de omrdden som kommunens kompetensforsorjningsplan fokuserar pa ér vikten av
att personalen stannar i yrket. Att andelen personal dver 50 ar okar stimmer vil
med den bild som Sveriges kommuner och regioner (SKR) mélar upp i sin rapport
Skilda forutsdttningar och lokala l6sningar:
Larare stannar i yrket. Under en tjugoarsperiod (1986-2016) har andelen larare

och forskolldrare som arbetar kvar i yrket eller branschen legat stabilt pa 82-
84 procent.*

Samtidigt innebér givetvis en stor andel personal ver 50 &r dven en stor andel som
om inom inte allt for 1ang tid kommer att g 1 pension. I och med att vi star infor
utmaningar med kompetensforsorjning maste vi nogsamt folja andelen éldre
medarbetare i1 forhallande till yngre.

Andel anstéllda per aldersgrupp 2023-05

(9,9%) 0-29 .(46,?%) 30-49 .(43,5%) a0-

Forskolan ér for fjarde aret i rad den skolform som har ldgst andel personal 6ver 50
ar (37,6 % vilket dr en minskning med 1,5 procentenhet) samtidigt som gymnasiet
ar den skolform dar andelen personal 6ver 50 ar okar mest.> Att andelen personal
over 50 ar ar lagst inom forskolan kan bero pa att farre anstéllda orkar jobba kvar
till 65 érs alder én vad de gor inom andra skolformer. Arbetsmiljon med lyft och
hog ljudniva kan péverka viljan att jobba fram till pensionsalder inom forskolan.

0-29ar 30 -49 ar 50 ar -

4 Skilda forutsdittningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 12
3 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-24
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2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel | Andel
) | (B | (%) | (W) | (%) | () | ) | () | (%) | (%) | () | (%)
FSK 13,7 13,9 12,5 16,5 46,8 46,8 48,5 45,9 39,5 39,3 39,1 37,6
Grund 3,1 3.8 5,0 6,5 53,7 52,1 49,9 46,7 43,2 44,1 45,1 46,8
Gy 4,2 6,0 52 4,5 55,8 52,4 50,8 48,8 40,0 41,7 44,0 46,7

I Piteds utbildningsvéisende dr 80,6 % av de anstéllda kvinnor, vilket innebar att
andelen kvinnor minskat for andra éret i rad (med 0,6 procentenheter sedan forra
aret).6

Andelen kvinnor och min varierar dock mellan de olika skolformerna. Inom
gymnasieskolan dr konsfordelningen som jamnast dér andelen mén ar 42,5 % vilket
ar en minskning med 0,7 procentenheter. Inom grundskolan dr motsvarande andel
25,6 % vilket innebédr att andelen mén Okar for andra aret i rad (med 1,3
procentenheter sedan forra dret) medan det i forskolan arbetar 2,4 % min, vilket ar
lagre &n andelen pa riksniva som &r 4 % (for kommunala huvudmén, ar 2020) samt
en minskning med 0,1 procentenheter fran féregaende ar.’

I forskolan gors flera satsningar for att fi fler mén i verksamheten. Bland annat ar
det manliga barnskdtare/forskolldrare som informerar om yrket, och hur bra det ir,
1ak 9 samt pa gymnasiet. Det finns dven ett ndtverk for méan i forskolan for att starka
dem som grupp i1 och med att de &r i sddan minoritet. Trots detta ligger snittet under
rikssnittet och vi behover fortsédtta vart arbete med att f& en 6kad andel mén i1
framfor allt forskolan och grundskolan.

Utbildning och behorighet

SKR:s kompetensforsorjningsrapport frin varen 2022 visar att det inte examineras
tillrackligt manga forskolldrare, &mneslérare med inriktning mot &rskurs 7-9 och
yrkesldrare. Inom andra larargrupper beréknas det samtidigt examineras fler &n vad
som behdvs. Det giller exempelvis dmnesldrare med inriktning mot
gymnasieskolan, grundldrare med inriktning mot forskoleklass och arskurs 1-3 samt
for grundldrare med inriktning mot fritidshem.?

Samtidigt skiljer sig andelen behdriga stort mellan arskurser och skolformer
nationellt.’

6 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-24

Ibid., hamtad 2023-10-24

8 Skilda forutsitiningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 20

9 Skilda forutsitiningar och lokala Iosningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 23
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Riket:
44,0 %

Riket:
71,8 %

Nér det géller andelen heltidstjanster i forskolan med forskolldrarlegitimation
(kommunal regi) ligger Pited kommun bland de kommuner i landet som har hogst
andel heltidstjanster med forskolldrarlegitimation. 62 % av heltidstjansterna i Pitea
har behorighet vilket kan jamforas med rikssnittet pa 44 % och liknande kommuner
(forskola) som ligger p4 54 %. Aven om Pited ligger hogt i jimforelse ir det en
forsdmring jamfort med foregdende ar med 3 procentenheter och minskningen i
behorighet gar snabbare 1 Pited dn 1 riket som helhet.'

Bryter vi ned statistiken pa enhetsniva ser vi att tre av de kommunala forskolorna 1
Pited kommun ligger under rikssnittet: Maskrosen (Rosvik) 32%, Gripen (Centrala
stan) 37% samt Sjulsmark (40%). Stor variation i andelen legitimerade forskolldrare
utmanar likvéirdigheten och leder till kvalitetsskillnader mellan enheterna.

Heltidstjanster i forskolan med forskollararlegitimation 2022, kommunal regi, andel
(%)"

Pited: 62,0 %

Béade jamfort med rikets och liknande kommunala huvudmin (tidigare bendmnd
”jamforbara kommuner”) har Pited en god utbildningsniva bland personalen. I
grundskolan édr andelen larare (heltidstjdanster) med lararlegitimation och behdrighet
i minst ett &mne 81,0 % vilket kan jaimforas med rikets snitt som ligger pa 71,8 %.'2

Lirare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behérighet i minst ett amne i
grundskolan ak 1-9, kommunala skolor 2022, andel (%)*?

100

Riket: 71.8

Pited: 81,0 %

Aven om andelen #r hdg i jimforelse med andra sa #r det en forsimr
procentenheter jaimfort med foregdende &r. En utveckling som tydliggdrs pa
nedanstaende diagram.!'

10 Kolada, N11810, hamtad 2023-10-24
11 Tbid., himtad 2023-10-24
12 Kolada, N15814, himtad 2023-10-26
13 Ibid., hdimtad 2023-10-26
14 Kolada, N15814, himtad 2023-10-26



Lirare (heltidstjanster) med lararlegitimation och behérighet i minst ett d@mne i
grundskolan 3k 1-9, kommunala skolor 2022, andel (%)*°

armner g ) WPsh @k

Pited kommun har ett gott rykte som skolkommun med goda resultat i de flesta
métningar, ndgot som kan vara forklaringen till att vi haft relativt litt att rekrytera
behoriga ldrare. 1 den  hardnande konkurrens som  foljer pa
kompetensforsorjningsbristen behover vi dock fortsitta arbeta med attraktiviteten
for att sdkerstdlla fortsatt hog behdrighet bland véra anstillda. Som ett led 1 detta
arbete har utbildningsférvaltningen beviljats medel fran omstéllningsfonden for att
ge stod och mojliggora for obehoriga att de far slutfora sin utbildning och ta ut sin
examen. Det ror frimst personal som redan tjdnstgor i var verksamhet men som
saknar examen.

Aven om kommunens genomsnittliga andel &r mycket hdg i ett nationellt perspektiv
finns skillnader mellan enheterna inom kommunen. De flesta av Piteds grundskolor
ligger Gver rikets snitt nér det giller andelen larare med legitimation (t ex dr andelen
pa Bole skola 92,7 %, Sjulndsskolan 92,0 % och Hortlax skola 88,7 %) men tre av
kommunens grundskolor ligger under rikets snitt (Rosviks skola 57,2 %,
Langskataskolan 63,9 % samt Sjulsmarks skola 70,7 %).!°

SKR betonar 1 sin kompetensforsorjningsrapport att mojligheten att rekrytera inte
bara skiljer sig mellan, utan ocksé inom kommuner. Det kan rora sig om skillnader
mellan tdtort och glesbygd, om geografiskt avstand till stadskdrnan och mgjlighet
till kollektivtrafik, men ocksé om att vissa skolor av olika skél upplevs mer eller
mindre attraktiva 4n andra. Kanske kan skillnaderna i behorighet pa Piteds
grundskolor forklaras genom detta.!’

Ser vi pé statistiken for savil forskolan som grundskolan visar underlaget pa att det
generellt dr ldgre andel behorig personal i Norrfjairdenomradet. Detta ar ett
strukturellt problem som oroar och forvaltningen behover se 6ver mojligheten att
paverka forutsittningarna for anstéllning i kommunens ytteromréden.

15 Tbid., himtad 2023-10-26

16 Tbid., hdmtad 2023-10-26

17" Skilda forutsdtiningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 28
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Riket:
86,7 %

Lirare (arsarbetare) med lararlegitimation och behdrighet i minst ett dmne i
gymnasieskola, kommunala skolor 2022, andel (%)*8
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Data saknas for 84 omraden

Pited: 91,4 %

Aven i gymnasieskolan utmirker sig Pited kommun positivt i jimforelse med andra
kommuner. I Pited har 91,4 % av ldrarna lararlegitimation och behorighet i minst
ett dmne (en minskning med 1,9 procentenheter), att jimforas med rikets snitt som
ligger pa 86,7 % (dven det en minskning men bara med 0,2 procentenheter).!”

Pé Strombackaskolan har ménga av ldrarna pd de yrkesforberedande programmen
lararlegitimation trots att detta inte ar ett krav for yrkesldrare, ndgot som kan vara
en av forklaringarna till skolans hga méluppfyllelse.

Uppfoljning av verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

I samband med f6rra é&rets kvalitetsrapport efterfrigade barn- och
utbildningsnimnden en uppfoljning av den verksamhet kopplad till
verksamhetsforlagd utbildning (VFU) som genomforts 1 vara forskolor och skolor.

VFU-studenter

40

30
20
: _
- N = —

Forskolan Grundskolan Gymnasiet

HLTU mUmedU MittU mHD

Totalt gjorde 100 forskolldrar- och lararstudenter sin VFU 1 Pited kommun under
laséret 2022/2023. De flesta studenter kom frdn Luled tekniska universitet eller
Umea universitet men vi hade dven studenter fran Mittuniversitetet och Hogskolan
Dalarna. Totalt agerade 65 av véra forskolldrare och ldrare som handledare for dessa
studenter.

Inom forskolan har man under ett antal &r uppmuntrat erfarna forskolldrare att ga
handledarutbildning och man har idag 41 utbildade handledare inom férskolorna i
Pited vilket lett till att man anser sig ha mycket hog kvalitet p& VFU-placeringarna
i kommunen. Man strivar dven efter att sikerstélla att studenterna far gora sin

18 Kolada, N17826, himtad 2023-10-26
19 Tbid., hdimtad 2023-10-26



praktik i olika delar av kommunen under de olika praktikperioderna. Har en student
varit 1 norra omréadet ena praktikperioden blir hen placerad i sddra omradet nista
praktikperiod.

Inom grundskolan placerar man oftast tva studenter pd varje handledare for att
mojliggdra att kunna ta emot s& manga studenter som mojligt. Handledarna ar
mycket duktiga och erfarna men péd grund av arbetsbelastningen &r det ibland svart
att fa ut alla studenter i verksamheterna. Inom grundskolan har man av den
anledningen utsett ett par skolor till att vara dvningsskola mot LTU och didrmed
hoppas man fA littare att placera studenter pa dessa skolor. Aven Umed har visat
intresse av att utse dvningsskolor och grundskolan overvéger ett sidant samarbete,
det kravs dock att man utbildar fler handledare i s fall. Handledarna i grundskolan
inbjuds till handledartriaffar 1-2 ganger per lasar som utsedd VFU-ansvarig haller 1.
Detta har setts som mycket positivt.

P& gymnasiet hade man svart att fa tag i handledare och var tyvirr tvungen att neka
studenter som Onskat gora sin VFU pa Strombackaskolan av den anledningen. Man
ser dven att det dr problematiskt att ldrosdtena gir ut 1 olika perioder med sina
forfragningar om VFU vilket kan stélla till det organisatoriskt.

Sysselsattningsgrad

Kommunens malséttning dr att erbjuda alla medarbetare en heltidsanstillning.
Darfor & det nagot bekymrande att den genomsnittliga faktiska
sysselsattningsgraden har sjunkit med -0,3 procentenheter sedan foregadende ar och
nu ligger pa 93,3%, trots det langvariga strategiska arbetet med Heltidsresan.?
Genomsnittlig faktisk sysselsattningsgrad % per ar och kén
Total [l kvinnor I Man
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Malsattningen &r att erbjuda alla medarbetare en heltidsanstélining. Diagrammet visar andel som arbetar heltid med
undantag fran de med anstallningar Pited kommun som arbetsgivare ] kan paverka (Personliga assistenter, man
jourgr bar 1, deltidspensioner)

Det ar framfor allt minnens sysselséttningsgrad som minskar mest (en férdndring med —
0,5 procentenheter). Det kan bero pé att ménnen ofta har en hogre sysselsattningsgrad i
grunden samtidigt blir fragan vad minskningen beror pa?

Inom forskolan har den genomsnittliga faktiska sysselsittningsgraden minskat med
— 0,8 procentenheter sedan foregdende ar och ligger nu pd 92,3 % vilket &r 1 paritet
med sysselséttningsgraden ar 2020. Inom savél grundskolan som gymnasiet har

20 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-26
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sysselsittningsgraden minskat med -0,3 procentenheter. Inom elevhélsan dkar den
faktiska sysselséttningsgraden och ligger nu pa 94,1 % (vilket dr en 6kning med 2,1
procentenheter jamfort med ifjol).2!

Inom utbildningsforvaltningen ser vi att en del av vér personal ansoker om
tjénstledighet deltid, ofta 20 %, for att studera eller for att man upplever sin
livssituation s& krdvande att man inte orkar arbeta heltid. Detta kan dven vara en
forklaring till att det &r stor skillnad mellan konen nér det géller sysselséttningsgrad,
det ar i regel kvinnan som skoter storre del av det obetalda arbetet hemma.
Samtidigt kan det dven vara ett tecken pd att det finns ekonomiskt utrymme hos
somliga att kunna g ned i tjénst och att utbildningsforvaltningen har varit generds
med att bevilja tjanstledighet genom aren.

Timanstallda

Pited kommun ska erbjuda trygga anstéllningar, darfor ska antalet timanstéllningar
minska till forman for manadsanstidllningar, ndgot som utbildningsforvaltningen
stravar efter att astadkomma. Samtidigt kommer behovet av timvikarier alltid att
finnas och de senaste dren har behovet varit stérre 4n ndgonsin med tanke pa den
pandemi som vi genomlevt. Genom att ta hand om véar vikariepool och skapa goda
forutséttningar for vikarierna ar var forhoppning att vikarierna vill fortsitta hoppa
in” 1 vdra verksamheter men kanske dven {4 intresse av att utbilda sig och soka fasta
tjénster inom skolvisendet.

Kommuner arbetar pé olika sétt for att hitta och locka personal till férskolans

och skolans verksamheter, dven hos de som arbetar i andra branscher. En

sarskilt viktig grupp dr vikarier, ddr mdjligheter finns att finga upp potentiella

framtida kollegor. En tredjedel av vikarierna vid en specifik vikarieférmedling

valde, efter att ha provat ett jobb i skolan, att utbilda sig till ldrare eller en

annan pedagogisk utbildning.??
Tittar vi pa uppgifterna om antalet arbetade timmar genomforda av timvikarier ser
vi att det under 2022 utfoérdes 63 657 timmar av timanstillda vilket innebar en
okning mot foregaende &r med ca 11 %.%

Timmar arbetade av timanstillda, kalenderar

90 000 80011
77 175 68 999 71471 .
—
70 000 57 254 57364
50 000
30000
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

e Antal timmar

21 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-26

22 Skilda forutsdttningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 42

23 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-26
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Pensionsavgangar

Den pensionsprognos som finns for utbildningsférvaltningen de ndrmaste 10 aren
ser i princip ofordndrad ut sedan forra arets prognos. Totalt berdknas 343 anstéllda
nd pensionsdldern 65 ar fram till och med &r 2032 vilket motsvarar ca 28 % av
samtliga tillsvidareanstillda (1 244).24

Pensionsprognos (65 &r) vid 2023-05
Antal kvinnor..ﬁ.ntal mén
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Bilden ér pé intet sétt unik for Pited. Stora grupper av ldrare kommer att ga 1 pension
inom ndgra r i landet som helhet. Generellt dr pensionsavgidngarna storst bland
specialldrare och specialpedagoger. I dessa grupper dr mer dn var femte larare i
landet dver 60 &r.?

Pited kommun star infor stora utmaningar avseende kompetensforsorjning inom
ramen for utbildningsforvaltningens verksamhetsomraden; forskolan, grundskolan,
gymnasieskolan samt elevhélsan. En extern aktor fick under hosten 2022 1 uppdrag
att genomfora en kartliggning av nuldget och vad som kridvs av organisationen for
att i framtiden klara behorighetskraven. Kartliggningen som levererades i februari
manad 2023 ligger till grund for de delprojekt som inletts pa forvaltningen.
Delprojekten fokuserar pé rekryteringsstrategi, kompetensutveckling och hallbart
arbetsliv.

Av SKR:s personalstatistik framgar att ldrare, i grundskolan och gymnasieskolan,
ar en av de yrkesgrupper i kommuner och regioner som i hogst utstrackning jobbar
vid 65 éars alder eller dldre. Det giller bade ldrare som fortsétter arbeta och larare
som aterkommer som exempelvis vikarier efter pension. En god arbetsmiljo och en
rimlig arbetsbelastning dr dock avgdrande for att medarbetare ska kunna jobba ett
helt arbetsliv. Mdnga kan och vill jobba langre under ritt forutsittningar.

24 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-26

25 https://www.mynewsdesk.com/se/lararforbundet/pressreleases/var-aattonde-laerare-i-norrbotten-
gaar-i-pension-inom-fem-aar-2885212, himtad 2020-08-27

26 Skilda forutsditiningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 51
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Personaltathet

I Piteds kommunala forskolor dr antalet inskrivna barn per arsarbetare 5,0 (att
jamfora med fjolarets snitt som 1ag pé 5,2). Rikssnittet (kommunala forskolor)
ligger pa 5,1 barn per arsarbetare. Pited har didrmed en ndgot hdgre generell
personaltéthet (oavsett yrkeskategori) dn riket?’.

Om man jamfor antal barn per arsarbetande personal med forskolldrarlegitimation
ar Piteds kommunala forskolors personaltéthet betydligt hdgre én riket och liknande
kommuner och har varit s de senaste aren. Pited har en forskolldrartéithet pa 8,1
barn/forskolldrare 2022 vilket &r ett oforéndrat snitt jamfort med foregaende ar.
Rikssnittet ligger pd 11,6 och liknande (jdmforbara) kommuner har en
forskollarartathet pa 9,5 barn/larare?.

Forskolldrartithet, antal barn/ldrare med forskolldrarlegitimation, kommunal regi®®

20 2017 2018 2019 2020 202 20

@ Pited I Liknande kommuner forskola, Pited, 2022 @ Riket

Forskolldrartidtheten borgar givetvis for en hog kvalitet 1 vara verksamheter,
samtidigt noterar vi att andelen forskolldrare varierar mellan enskilda forskolor.
Forskolldrartitheten dr simre 4n rikssnittet pa savdl Maskrosens forskola (Rosvik)
som pa Sjulsmarks forskola. Aterigen ser vi att det r svarare att rekrytera behdrig
personal till Norrfjirdenomrédet (Alterdalens forskola avviker dock frén trenden
och har en forskolldrartidthet pa 6,3 barn/ldrare med forskolldrarlegitimation).

I Piteds kommunala grundskolor, dk 1-9, dr antalet elever per larare (heltidstjanst)
11,4, att jamfora med snittet for riket 11,8 elever per arsarbetare. Vi har alltsa nagot
hogre personaltithet och den har 6kat med -0,3 elever/arsarbetare sedan forra aret.°

Elever/ldrare (heltidstjianst) i kommunal grundskola ak 1-9, ligeskommun, antal3!

27 Kolada, N11010, hamtad 2023-10-30
28 Kolada, N11813, hdmtad 2023-10-30
2 Ibid., hamtad 2023-10-30
30 Kolada, N15034, himtad 2023-10-30
31 Tbid., himtad 2023-10-30
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@ Ala kommuner (ovigtmedel) [l Pited @ Riket

Spridningen mellan kommunens olika grundskoleenheter dr dock relativt stor.
Hogst larartathet finner vi pa Solanderskolan med 9,6 elever/ldrare samt Bjorklunda
och Kullenskolan med 9,7 elever/larare vardera vilket formodligen beror pa att
dessa skolor erhdllit extraresurser genom statsbidraget Likvdrdig skola. Lagst
larartdthet finns pa Langskataskolan med 14,7 och Backeskolan 14,3 elever/lérare.
P& dessa tvd skolor finns dock fler resurspersoner istdllet (exempelvis
fritidspedagoger, elevassistenter mfl.).3?

I Piteds gymnasieskolor ligger ldrartétheten pa 10,5 elever/larare. Rikssnittet ligger
pé 11,4 och liknande kommuner pa 11,3.3

Elever/larare (heltidstjianster) i kommunal gymnasieskola, antal3

2004 2005 2006 2007 2003 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 20138 2019 2020 2021 202

@ Pited M Liknande kommuner gymnasieskola, Pited, 2022 @ Riket

Troligtvis dr denna skillnad en naturlig effekt av att gymnasieskolan i Pited
kommun har en sddan hog andel elever pé yrkesforberedandeprogram (som i regel
har smé undervisningsgrupper av lokal- och sdkerhetsméassiga skél) jamfort med
ovriga kommuner i landet men &ven i jdmforelse med liknande kommuner
(jdimforbara kommuner — gymnasieskola) har vi en hégre personaltithet.

Skillnaden mellan kommunens olika gymnasieenheter tydliggor dven att de enheter
med 1 huvudsak yrkesforberedande program (Grans, Magne och Mj6lner) ocksa har
den hogsta larartitheten’>:

Grans Magne Mjélner Munin Mimer Hugin

2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022 | 2021 | 2022

Elever/lirare | 7,6 7,8 9,1 9,2 9,5 9,4 11,0 | 11,2 | 11,6 | 13,6 | 12,9 | 114

32 Tbid., himtad 2023-10-30
3 Kolada N17817, himtad 2023-10-30
34 Ibid., hamtad 2023-10-30
35 Kolada N17817, himtad 2023-10-30
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Sjukfranvaro

Kommunens maélsattning har varit att sjukfranvaron inte ska dverstiga 6 %3¢ men
en ny malséttning har satts till ar 2023 dé sjukfranvaron inte ska overstiga 4,5 %.
Pited kommuns totala sjukfranvaro lag 2022 pa 6,9 % vilket var en 6kning jamfort
med foregaende a&r med 0,9 procentenheter, formodligen som ett resultat av
Coronapandemins inverkan. Kommunens totala sjukfranvaro ligger glddjande nog
1,2 procentenheter ldgre &n savil riket som liknande (jamforbara) kommuner.3’:

Sjukfranvaro kommunalt anstallda totalt, (%)32

2006 2007 2008 2009 2010 201 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

@rited [l Liknande kommuner, Gvergripande, Pited, 2022 @ Riket

Under  ldséret  2022/2023 ldg den  totala  sjukfranvaron  inom
utbildningsforvaltningen pd 5,1 % vilket dr en minskning med -0,5 procentenheter
sedan foregdende ar. Kvinnornas sjukfrdnvaro 1ag pa 5,7 % (vilket ar en forbattring
med -0,4 procentenheter) och médnnens pa 2,8 % (vilket dr en minskning med -0,6
procentenheter). Det dr intressant att konstatera att sjukfranvaron inom UBF har
minskat nir kommunen som helhet fatt en hogre procentuell sjukfranvaro.3”

Nationellt har kvinnor nistan dubbelt s& hog sjukfrdnvaro som mén i alla sektorer
pa arbetsmarknaden. Detta paverkar i hog grad utbildningsforvaltningens
verksamhet eftersom en Overvigande majoritet av de anstéllda dr kvinnor. Bland
grundskolldrare och gymnasieldrare (nationellt) ligger andelen sjukfranvaro pd en
lagre niva jamfort med andra storre yrkesgrupper i1 kommunerna. Bland
forskolldrare och barnskoétare ligger ddremot andelen pa en relativt hog niva jamfort
med andra storre yrkesgrupper.4?

Nedanstaende figur visar sjukfranvaron inom respektive skolform i Pited*!:

36 Verksamhetsplan 2020-2022, sid. 80

37 Kolada, N00090, himtad 2023-10-30

38 Ibid., hamtad 2023-10-30

39 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2022-08-18

4 Skilda forutsitiningar och lokala losningar — Kompetensforsorjning i forskola, skola och
vuxenutbildning, Sveriges Kommuner och Regioner, 2022, sid. 49

41 Stratsys: Beslutstod/Personalanalys, himtad 2023-10-30
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Risken finns att sjukfranvaron fortsatter att ligga pad hog niva under kommande ldsar
trots att pandemin dr over. Det finns en stor trétthet och kédnsla av utmattning efter
de tuffa pandemidren som kan komma att resultera 1 ohédlsa och sjukdom framdver.

Krankningar, hot och vald

Personalavdelningen dr den verksamhet som tar emot och sammanstéller de
anmadlningar om hot och vald riktad mot personal som inkommer arligen. Efter att
forvaltningen efterfragat uppgifterna har nedanstiende statistik presenterats:
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Totalt har 43 héindelser rapporterats 2022 vilket &r en minskning med 36 %. 42
hiandelser handlar om fysiskt vald och 1 hdndelse ar verbalt hot.

Ledningsgruppens rekommendation

Utifrdn ovanstdende analys rekommenderar forvaltningens ledningsgrupp Barn-
och utbildningsndmnden att utdela foljande uppdrag till forvaltningschef:

e Utreda mojligheten att pdverka forutsdttningarna for anstillningar 1
kommunens ytteromraden for att nd en mer likvirdig fordelning av behorig
personal i férskolan och skolan.
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Uppdraget skall vara genomfort och redovisas for nimnden i april manad 2024.

Pitea 2023-10-31
Malin Westling, Forvaltningschef
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Fran: Mona Oman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>
Till: Diariet BUN <diarietbun@pitea.se>

Amne: VB: Arende vickt av Hakan Johansson 29 nov
Skickat: 2023-11-30 06:47:57

Mona Oman Blylod
Namndsekreterare admin
Ledning/Stab Ubf
Utbildningsférvaltningen

BesOksadress: Stromnasgatan 3A
Postadress: 94128 Pited
Telefon: 0911-6961 73
Webb: WWW.pitea.se

i Pitea kommun

Fran: Hakan Johansson <hakan.johansson@reclaimit.com>
Skickat: den 29 november 2023 16:23

Till: Mona Oman Blylod <Mona.Oman@pitea.se>

Amne: Arende vickt av Hdkan Johansson 29 nov

VARNING: Detta e-postmeddelande kommer fran en extern avsidndare. Klicka
inte pa ldnkar och 6ppna inte bilagor om du inte kinner igen avsidndaren och vet
att innehéllet dr sakert.

Jag yrkar att namnden far en rapport om nuvarande organisation (funktioner och antal AA
mm.) for "forvaltningsledning och stab", samt kostnadsutveckling de senaste 3 aren och
kostnad ackumulerat for innevarande ar. Detta bor namnden fa fore eller senast det mote
da internbudget fér 2024 ska tas.

Hakan Johansson
Pitea, Sweden
Tel: +46 70 647 31 89
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